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Eignungspraktikum
Selektion, Eignungsprofil – Anforderungsprofil 

Aus der Praxis ersichtlich

Name:__________________________________

Vorname: ____________________________

Datum:_________________________________

Unterschrift:___________________________

	Sozial- Persönlichkeitskompetenz  (Selbstkompetenz), Methodenkompetenz
	-- = ungenügend

- = ausreichend

0 = gut

+ = sehr gut

++= ausgezeichnet 




	Kompetenzen
	Indikator / Kriterium
	Beobachtungen / Begründungen
	--
	- 
	0
	+
	++

	Beziehungsfähigkeit

Kontaktaufnahme
	Kann von sich aus mit Mitmenschen in Kontakt treten
	
	
	
	
	
	

	
	Geht offen auf Menschen zu


	
	
	
	
	
	

	
	Die freundliche Ausdrucksweise ist zu erkennen
	
	
	
	
	
	

	
	Die Anpassung der mündlichen Ausdrucksweise ist zu erkennen
	
	
	
	
	
	

	
	Die einfühlende Grundhaltung bei der Arbeit ist zu erkennen
	
	
	
	
	
	

	
	Drückt anderen gegenüber Achtung und Wertschätzung aus
	
	
	
	
	
	

	
	Weitere Beobachtungen
	
	
	
	
	
	

	Beobachtungsfähigkeit
	Veränderungen werden beobachtet
	
	
	
	
	
	

	
	Beobachtungen werden weitergeleitet
	
	
	
	
	
	

	
	Die Fähigkeit, Beobachtungen zu beschreiben ist ersichtlich
	
	
	
	
	
	

	
	Weitere Beobachtungen
	
	
	
	
	
	

	Umgang mit Informationen
	Die Informationen werden verstanden
	
	
	
	
	
	

	
	Informationen werden gezielt weitergeleitet
	
	
	
	
	
	

	
	Informationen werden korrekt weitergeleitet
	
	
	
	
	
	

	
	Weitere Beobachtungen
	
	
	
	
	
	

	Leistungsbereitschaft Arbeitserfüllung
	Die Arbeiten werden exakt  durchgeführt
	
	
	
	
	
	

	
	Die Arbeiten werden pünktlich durchgeführt
	
	
	
	
	
	

	
	Die Freude an der Arbeit ist zu erkennen
	
	
	
	
	
	

	
	Die Arbeiten werden gesehen


	
	
	
	
	
	

	
	Die Arbeiten werden gewissenhaft durchgeführt
	
	
	
	
	
	

	
	Die Bereitschaft zusätzliche Arbeit zu übernehmen ist ersichtlich
	
	
	
	
	
	

	
	Bei Unklarheiten zu der Aufgabe werden Rückfragen gestellt 
	
	
	
	
	
	

	
	Die Handhabung ist geschickt


	
	
	
	
	
	

	
	Weitere Beobachtungen
	
	
	
	
	
	

	Integration im Team, Zusammenarbeit
	Das Interesse an der Zusammen- arbeit innerhalb des Teams ist ersichtlich
	
	
	
	
	
	

	
	Die Hilfe wird angeboten


	
	
	
	
	
	

	
	Fragen werden gestellt


	
	
	
	
	
	

	
	Das Interesse mit anderen Diensten, Kontakt aufzunehmen ist ersichtlich.
	
	
	
	
	
	

	
	Das Flair zum Organisieren der Aufgaben ist ersichtlich
	
	
	
	
	
	

	
	Die Fähigkeit mit Kritik umzugehen ist ersichtlich
	
	
	
	
	
	

	
	Äussert sich hin und wieder in der Gruppe / Team
	
	
	
	
	
	

	
	Weitere Beobachtungen
	
	
	
	
	
	

	Arbeitsorganisation
	Erkennt Prioritäten in ihren / seinen Tätigkeiten
	
	
	
	
	
	

	
	Die Fähigkeit, die ihr / ihm zugeteilten Arbeiten in angemessener Zeit zu erledigen, ist ersichtlich
	
	
	
	
	
	

	
	Die Fähigkeit, eigene und erreichbare Ziele zu setzen, ist ersichtlich
	
	
	
	
	
	

	
	Weitere Beobachtungen
	
	
	
	
	
	

	Flexibilität
	Lässt sich gedanklich und emotional auf neue Situation und Themen ein
	
	
	
	
	
	

	
	Reagiert flexibel


	
	
	
	
	
	

	Berufsinteresse
	Ein gezieltes Interesse am Beruf ist zu erkennen
	
	
	
	
	
	

	
	Die Fähigkeit, Fragen zu stellen, ist zu erkennen
	
	
	
	
	
	

	
	Die Flexibilität im Umgang mit der Arbeit ist zu erkennen
	
	
	
	
	
	

	
	Die Bereitschaft, die Arbeit zu planen ist zu erkennen
	
	
	
	
	
	

	
	Die Fähigkeit, sich über das Erlebte Gedanken zu machen, ist ersichtlich
	
	
	
	
	
	


Datum: ________________________________
Unterschrift:​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________
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