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Editorial

Liebe Leserin
Lieber Leser

Kulturelle und soziale Regeln, Gesetze und Reglemente, das
Alter, das Geschlecht, die Religion, sie alle und viele weitere
ersichtliche und verdeckte Normen haben Wirkung auf den
Handlungsspielraum des Individuums, auf seine Entschei-
dungsfreiheit.

Selbstbestimmung - ein grosses Wort. Verschiedene Personen
haben sich fiir OdAPress mit dem Thema auseinanderge-
setzt. Sie berichten aus der Perspektive, wie es ist, selber mit
Einschriankungen zu leben, Menschen in der Entwicklung
ihrer Selbstbestimmung zu unterstiitzen oder im Auftrag der
Gesellschaft Menschen in ihrer Selbstbestimmung zu beglei-
ten oder gar einzuschrénken.

Bei diesen Gedanken wird man automatisch auf sich selbst
zuriickgeworfen. Es stellen sich Fragen wie: Lebe ich selbst-
bestimmt? Welche Grenzen beeinflussen mein Leben negativ,
welche positiv? Gibt mir das System von Grenzen und Regeln
auch Sicherheit? Sicher stellen Sie sich selber solche und dhn-
liche Fragen. Vielleicht haben diese in den letzten Wochen
sogar mehr Raum erhalten.

Die verschiedenen Beitréige befassen sich mit diesen Fragen
und geben einen Einblick in eine individuelle, sehr person-
liche Realitit. Es wird aufgezeigt, wie Grenzen erlebt, wahrge-
nommen und iberwunden werden kénnen. Dabei findet sich
in jedem Beitrag eine grosse Offenheit und Ehrlichkeit.

Liebe Leserin, lieber Leser, nun lade ich Sie ein, sich in die

Texte zu vertiefen und anregende Impulse zu finden.

Marlis Horler Bohi
Vorsitzende der Geschéftsleitung

In dieser Ausgabe

Leitartikel zum Schwerpunkt // Seiten 4 - 6

Selbstbestimmt leben
in einer Organisation

Nachgefragt // Seiten 8 - 9
Interview mit Nationalrat Christian Lohr

Grenzen als Lebensaufgabe
und Inspiration

Schwerpunkt // Seiten 11 - 15

Selbstbestimmung dank der Spitex

Lebensfroh und optimistisch -
Impressionen

Den eigenen Rhythmus leben

Selbstbestimmung, Selbstverantwortung
und Selbststeuerung im HF-Studium

So wenig wie moglich, so viel als notig

In Kiirze // Seite 17
Auszeichnung EFQM,
Berufsmessen, Gewinner Ratsel

OdAPIus: Tipp aus der Redaktion // Seite 18
Das Mosaik als Kunst oder die Kunst,
in sich zu ruhen

Notiert // Seite 19

Agenda, Ratsel

Aussensicht // Seite 20

Die Regeldichte ist hoch

Impressum

Redaktion: OdA Gesundheit Soziales SG AR Al FL
Flurhofstrasse 152, 9000 St.Gallen
odapress@odags.ch, www.odags.ch
Leitung: Marlis Horler Bohi, OdA GS
Gestaltung:  Die Gestalter AG, St.Gallen
Bildquellen: Titelbild, S. 3 (links), 4, 7, 10 und 16: unsplash.com
S. 3 (rechts) und S. 6: Anna-Tina Eberhard
S. 9 (gross): Béatrice Devénes, S. 20: Strafanstalt Saxerriet
Illustration: ~ S. 13: Julia Holzmann, Die Gestalter
Ritsel: S. 19: Christian Schitte

Auflage: 3000 Exemplare



Freihelt
oder
Sicherheit?

Das Bildkonzept dieser Ausgabe ist auf das Schwerpunktthema abgestimmt und
interpretiert verschiedene Formen von Selbstbestimmung. Wir laden Sie ein, sich
eigenstdndig mit der Bildsprache auseinanderzusetzen und sie zu interpretieren.
Damit schaffen Sie einen Bezug, der so individuell ausfallen wird, wie Sie als Mensch
und Personlichkeit eben sind.



Selbstbestimmt
leben In elner
Organisation



Selbstbestimmung

Zentrales Thema in der Umsetzung der Behindertenrechtskonvention
der Vereinten Nationen (UN-BRK), die auch die Schweiz ratifiziert

hat, ist das Recht auf Selbstbestimmung. Wie kann im institutionellen
Kontext von begleitetem Wohnen und Arbeit Selbstbestimmung orga-
nisiert und umgesetzt werden? Was heisst dies fiir mich als Leitungs-
person einer Einrichtung fiir Menschen mit Beeintrichtigung? Diese
Fragen mochte ich aus verschiedenen Blickwinkeln beleuchten.

Christian Gertsch

Zuallererst mochte ich mich dem Begriff
Selbstbestimmung und seiner Bedeu-
tung anndhern. Zudem entsteht aus
meiner Sicht Selbstbestimmung nicht
in einem Vakuum, sondern in der Bezie-
hung zu etwas, zu jemandem, zu Prozes-
sen. So definiert sich Selbstbestimmung
als Handlung und als aktiver Prozess im
Geschehen. Speziell méchte ich der Frage
nachgehen, wie in einer Organisation als
System Selbstbestimmung ermoglicht
werden kann. Selbstverstdndlich gibt es
auch Grenzen der Selbstbestimmung
und zuletzt schliesse ich meine Gedan-
kensammlung mit einem Fazit, mit dem
Fokus einer gelingenden Umsetzung.

Selbstbestimmung als Ausdruck der

individuellen Autonomie
In Artikel 3 «Allgemeine Grundséitze des
Ubereinkommens iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderung» (kurz Behin-
dertenrechtskonvention oder UN-BRK)
steht unter a): «Die Grundsitze dieses
Ubereinkommens sind die Achtung
der dem Menschen innewohnenden
Wiirde, seiner individuellen Autonomie,
einschliesslich der Freiheit, eigene Ent-
scheidungen zu treffen, sowie seiner
Unabhéngigkeit.» Selbstbestimmung wird
nicht direkt angesprochen, doch das
einfachere Wort fiir autonom ist selbst-
bestimmt.

Selbstbestimmung ist mehr als
Partizipation
In der einschligigen Fachliteratur geht der
Begriff Selbstbestimmung mit den Begrif-
fen Selbstverantwortung und Selbsténdig-

keit einher. Sie bedingen sich gegenseitig
und sind zudem Voraussetzung fiir Selb-
stindigkeit.

Ziel jeder entwicklungsorientierten
Begleitungsarbeit ist, eine Person aus
der Abhingigkeit in die Selbstindigkeit
zu fithren. Entscheidungsfihigkeit ist
zu Uben. Auch die Partizipationsleiter
(nach Magnold, Rusack & Thomas, 2017)
impliziert eine Entwicklung von den
Stufen Mitbestimmung, Entscheidungs-
kompetenz und Entscheidungsmacht
hin zur Selbstorganisation. Bezogen auf
ein selbstbestimmtes Leben gehort aus
meiner Sicht zum Grundleitziel in jeder
Begleitarbeit, Kobnnen, Wollen und Diirfen
im Gleichgewicht zu halten.

Damit Selbstbestimmung moglich
wird, miissen in erster Linie die Voraus-
setzungen dazu bereitstehen. So miis-
sen Wahlmoglichkeiten geschaffen und
zugleich ein kontinuierlicher Befihi-
gungsprozess installiert werden. Einer-
seits ist die Fahigkeit zur Antizipation
zentral, denn um die Konsequenzen einer
Entscheidung tragen zu konnen, muss
ich die zukiinftigen Auswirkungen ab-
schitzen konnen. Zusidtzlich muss der
Zugang zu Informationen gewihrleistet
sein, denn um Entscheidungen fillen zu
konnen, braucht es Information.

Anderseits ist die &ussere Freiheit
auch abhéngig vom Grad der inneren Frei-
heit, von Abhéngigkeiten und der Fihig-
keit der Selbstwahrnehmung respektive
der Wahrnehmung der eigenen Gefiihle
und Bediirfnisse. Kann und will ich mich
dafiir einsetzen? Fiir was will ich mich
einsetzen? Will ich meinen Prozess der

Emanzipation gehen und mich aus der
(inneren und dusseren) Abhéangigkeit von
Hilfe, Fiirsorge und Erziehung l6sen? Im
Wesen der Freiheit liegt gerade der eigene
Entscheid, mich selber dafiir einzusetzen.
Die individuelle Freiheit endet aber dort,
wo die Freiheit der anderen beschnitten
wird.

Selbstbestimmung als Produkt des

Dialogs
Selbstbestimmung entsteht nicht im luft-
leeren Raum, sondern in Beziehungen zu
anderem, in einem sozialen Raum.

Jede Person als einzigartiges Individu-
um hat Anspruch auf Selbstbestimmung
und Selbstverwirklichung. Wir alle haben
Bedirfnisse, wir mochten wachsen,
gestalten und uns selber entwickeln. Ich
gehe davon aus, dass ich als Person bis
an mein Lebensende nicht fertig gestaltet
bin, sondern ich erfinde mich stetig neu,
indem ich in Beziehung zu meiner Welt
bin und darauf mehr oder weniger ver-
nunftbegabt reagiere.

Stidndig stehen wir in einem umfas-
senden sozialen Dialog mit einem Gegen-
tiber. Erst durch das Gegeniiber, durch das
Andere und Fremde, konnen wir uns sel-
ber erkennen und uns als subjektive Per-
son verstehen. «Ich werde am Du», ist ein
geldufiges Zitat des Philosophen Martin
Buber. In dieser Wechselwirkung mit
meinem Umfeld fille ich Entscheidun-
gen, setze mich fiir mich selber ein, werde
mich selber, selbstbestimmt, selbstverant-
wortlich und selbstindig.

Dabei sind wir darauf angewiesen,
Riickmeldungen von unserem Umfeld



zu erhalten. Unsere Interessen, unsere
Bediirfnisse und Anliegen werden im Aus-
tausch auf ihre Rechtfertigung gepriift.
Wir kénnen nicht einfach unsere Selbst-
bestimmung durchsetzen, sie hat am
Gegeniiber und Anderen eine nattirliche
Grenze. Wenn es uns gelingt, die all-
seitigen Anspriiche als gleichberechtigt
anzuerkennen, entsteht herrschaftsfreier
Raum, den wir gemeinsam gestalten
konnen. Wir sind nicht auf eine Ausgren-
zung angewiesen, vielmehr ist der Dialog
mit den fremden Wirklichkeiten wich-
tig, damit Entwicklung stattfindet oder
tiberhaupt ermoéglicht wird. Inklusion
findet dort statt, wo in der gleichberech-
tigten Auseinandersetzung mit den unter-
schiedlichen Anspriichen etwas Neues
geschaffen wird.

Selbstbestimmung als aktive Parti-

zipation und Inklusion
Aus meiner Sicht entsteht Inklusion in der
aktiven Teilhabe am sozialen Prozess. Und
ein sozialer Prozess ist nichts anderes als
eine Auseinandersetzung mitdenverschie-
denen Wirklichkeiten. Der Schliissel liegt
fir mich im Tun. Erst durch die Gestal-
tung einer gemeinsamen Aktivitit ergibt
sich Raum fiir Selbstbestimmung, kann
ich selbstbestimmt auftreten und wahr-

Selbstbestimmung

genommen werden. Als Begleitperson
offne ich Raum fiir Selbstbestimmung,
wenn ich gemeinsam eine Aktivitit orga-
nisiere und in eine echte Beziehung tre-
te. Wertschitzend, anerkennend und zu-
gleich Grenzen einhaltend.

Selbstbestimmung und Demokratisie-

rung der Arbeits- und Lebenswelten
Fir mich als verantwortliche Leitungsper-
son in einer Organisation fiir Menschen
mit einer Beeintrichtigung kann die Ver-
wirklichung von Selbstbestimmung nur
mit einer umfassenden Demokratisierung
unserer Arbeits- und Lebenswelten einher-
gehen. Ich betrachte unsere Organisation
als ein System, das Grundlagen zur Selbst-
bestimmung oder eben aktiven Partizipa-
tion in allen Bereichen zu schaffen hat.
Es ist wie eine Kaskade. Begleitpersonen,
die Menschen mit einer Beeintrachtigung
in der aktiven Partizipation stérken,
sollen selber in ihrer aktiven Partizipation
gestarkt werden. Innerhalb der Organi-
sation ist also ein Milieu der aktiven Parti-
zipation, dhnlich einem therapeutischen
Milieu, zu schaffen. Umfassend und die
Kultur pragend.

Also muss auf der organisatorischen
Ebene ein Prozess der Entwicklung von
Teilhabe installiert werden. Es miissen
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Mitwirkungsmoglichkeiten fiir alle betei-
ligten Personen organisiert werden. Das
beginnt mit Information und Aufkldrung,
setzt sich fort mit der Schaffung von Gefis-
sen und Prozessen fiir gemeinsames Ler-
nen und Auseinandersetzung und endet
vielleicht mit der Installation von selbst-
organisierten Teams.

Selbstbestimmung und Schutz
Ich personlich sehe Selbstbestimmung
nicht als einen absoluten, sondern als
einen relativen Wert. Selbstbestimmung
als berechtigtes Anliegen kann nur
im Gleichgewicht zwischen den Polen
Autonomie und Fremdbestimmung
gelebt werden. Schutz und Fiirsorge
gehoren dazu.

Wir haben dies in unserer Arbeit zu
respektieren, um auch einem Schutz-
bediirfnis durch entsprechende Wahl-
moglichkeiten, Befihigung, Aufkldrung
und Fursorge im Prozess der aktiven
Beziehungsgestaltung gerecht zu werden.
Dazu braucht es eine Diskussion um ethi-
sche Richtlinien, damit unsere Interven-
tionen zur Einschrinkung der Selbstbe-
stimmung begriindet sind.

Umsetzung und Fazit
Zweifelsfrei: Selbstbestimmung in einer
Institution zu organisieren, ist eine an-
spruchsvolle Aufgabe. Wir sind in der
Gestaltung einer Gemeinschaft auf einen
Bezug zu den universellen Grundrechten
angewiesen. Nichtdiskriminierung, Chan-
cengleichheit, Schutz der physischen
Integritdt und Schutz der Wiirde sind
unverhandelbare soziale Giiter. Sie helfen
uns, unsere gemeinsam ausgehandelten
Normen setzen zu konnen.
Und es ist ein Experiment. Wir starten
ein Forschungsprojekt. Es muss noch
nicht alles festgelegt sein. Wir diirfen
scheitern. Wir diirfen gemeinsam von-
einander lernen und iiben.

Christian Gertsch
Co-Prasident OdA GS
Direktor
LANDSCHEIDE -
Lebensraum und
Arbeitsplatz






Nachgefragt

Interview mit Christian Lohr

Grenzen als Lebensa
und Inspiration

Seit 2011 ist Christian Lohr als Vertreter des Kantons
Thurgau im Nationalrat und fillt mit seinem herzli-
chen, aufmerksamen Licheln und dem elektrischen
Rollstuhl sofort auf. Er setzt sich auf verschiedenen
politischen Ebenen und in Gremien erfolgreich fiir
die Rechte und die Sicherheit von Menschen mit

Einschrankungen ein.

OdAPress: In Ihrem Video, «Mein gLohr-
reiches Leben», machen Sie die Aussage, es
gebe nur Grenzen, die man sich selber setzt.
Wir nehmen an, Sie sind tdglich mit vielen
Grenzen konfrontiert. Wie gehen Sie mit
diesen um?

Vor allem einmal, ich lebe damit.
Meine besondere Lebenssituation — ohne
Arme und mit fehlgebildeten Beinen -
ist auf der einen Seite selbstverstindlich
eine grosse Herausforderung. Gleichzeitig
empfinde ich sie aber auch als eine Art
Privileg. Mir ist die Aufgabe gestellt wor-
den, meinem Sein einen starken Sinn zu
geben. So kdmpfe ich nicht gegen meine
Grenzen, sondern setze mich aktiv mit
ihnen auseinander. Einschrinkungen
fiihren einem dazu, weiter zu denken, was
ja grundsitzlich nichts Negatives ist...
Behindern lasse ich mich aber tatsidchlich
durch fast nichts auf dieser Welt.

An einer Stelle sagen Sie weiter, dass die kor-
perlichen Grenzen Sie einzigartig machen
und Sie diese auch nutzen. Kénnen Sie das
mit Beispielen erortern?

Mit meinem personlichen Handicap
passe ich so gar nichtrichtig in ein Schema
oder in eine Schublade rein. Ich habe

gelernt, meinen Weg zu gehen. Mir selber
traue und mute ich dabei einiges zu.
Zum Gliick gibt es fiir mich keine Bedie-
nungsanleitung und ich kann mit meinen
Voraussetzungen immer wieder auch den
beriihmten Kkleinen Schritt nach vorne
gehen. Zugegeben, manchmal gibt es
dann halt auch einen Zwischenstopp mit
Potenzial zum Neujustieren. Ich vermag
Leute zu bewegen, weil ich mich eben
auch ausserhalb des Rollstuhls bewegen
kann. So schwimme ich beispielsweise
leidenschaftlich gerne. Sehr gerne bin ich
auch spielend mit Kindern zusammen, da
sie meine vermeintliche Andersartigkeit
relativ spontan akzeptieren.

Sie formulieren an einer Stelle, Einschrin-
kungen konnen inspirieren. Wirkt diese In-
spiration auf alle, auch auf Menschen ohne
Einschrinkungen?

Wir haben ja alle unsere Einschrén-
kungen, dessen sind wir uns, so glaube
ich wenigstens, ja schon bewusst. Sie zu
erkennen, ihnen in unserem Leben eben
durchaus Platz zu lassen, das 16st Denk-
prozesse aus. Unsere Stirke misst sich
an unserer Schwiche. Aus dem schein-
baren Unvermogen wichst so viel Kraft.
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Zuzuhoren, nachzudenken und dann
tiberzeugend sein Ding zu tun, da kommt
am Ende sehr viel Uberraschendes, auch
Ansteckendes heraus.

Was ist Ihnen am wichtigsten, dass Sie selber
dariiber entscheiden konnen?

Die Art und Weise, wie ich mich orga-
nisiere. Denn damit kann ich den Grad
meiner Selbstbestimmung entscheidend
mitbeeinflussen. Ja, ich bin in meinem
Tagesablauf sehr viel auf Assistenz, Beglei-
tung und Unterstiitzung angewiesen. Da
mache ich mir nie auch nur eine Sekun-
de selber etwas vor. Das hélt mich aber
nicht davon ab, mir Ziele zu setzen und
diese konsequent anzugehen. Planung ist
deshalb fiir mich immer mit positiver
Assoziation verbunden.

Denken Sie, dass Sie als Mensch mit einer
offensichtlichen Behinderung politisch mehr
erreichen konnen fiir Menschen mit Ein-
schrinkungen? Dass Ihre Voten und Argu-
mente glaubhafter und authentischer sind?
Man hort mir zu und geht auf das ein,
was ich sage und schreibe. Dem ist so. Ich
bin aber in der permanenten Pflicht, die-
ser respektvollen Ausgangslage inhaltlich
gerecht zu werden. Es sind oft aus meinen
Erfahrungen entstandene Botschaften,
die ich anbringen will. Ein von mir immer
wieder gewihltes Mittel ist es, Dinge poin-
tiert darzustellen. Ich will mit meinen
Anliegen wirklich verstanden werden.

Alle Menschen, auch sogenannte Gesunde,
sind mit Einschrinkungen konfrontiert. Es
bestehen fiir alle Grenzen und Gesetze. Gibt
es aus IThrer Sicht Unterschiede im Akzeptie-
ren und im Bewdltigen von Einschrdnkungen
in diesen beiden Gruppen?

Personlich glaube ich nicht, dass es
allzu grosse Unterschiede gibt, da wir
nicht als eigentliche Menschen mit oder



ufgabe

Christian Lohr

Nationalrat Christian Lohr (CVP TG) wurde
1962 geboren und lasst sich trotz oder genau
wegen seiner korperlichen Einschrankungen
nicht behindern.

Nachgefragt

ohne Einschriankungen geboren werden.
Wie viel Resilienz in einem steckt, das
héngt ja unter anderem sehr stark vom
sozialen Umfeld ab, in dem man lebt. Von
standardisierten Empfehlungen, wie man
mit verschiedenen Situationen umgehen
kann, halte ich nicht soviel. Die eigenen
Erfahrungen bilden wohl das bereichern-
de Salz fiir das Lebensrezept.

Als Vize-Président von Pro Infirmis und
Nationalrat schlagen Sie Alarm beziiglich
der unsicheren, ja ungeniigenden Finanzie-
rung der IV. Befiirchten Sie diesbeziiglich
Auswirkungen auf Moglichkeiten und Spiel-
raum in der Lebensgestaltung?

Das bereitet mir tatsdchlich Sorgen.
In einem gesellschaftspolitischen Umfeld,
in dem nach den Wirren der Corona-Pan-
demie das Fundament des Wohlstands zu
wackeln droht, konnen sozialpolitische
Errungenschaften der letzten Jahre durch-
aus wieder infrage gestellt werden. Dabei
ist eine kohdrente nationale Behinderten-
politik umso wichtiger, um den Menschen
mit Beeintrachtigungen in unserem Land
weiterhin gute Zukunftsperspektiven zu
bieten, sei dies mit Bildungs- und Berufs-
chancen oder mit einem wiirdevollen
sozialen Leben. Der Fokus wird dabei auf
die Erfiillung von Bediirfnissen zu richten
sein.

Sehr geehrter Herr Lohr, wir danken Ihnen
herzlich fiir das Beantworten unserer Fragen
und fiir Ihre spannenden Ausfiihrungen. Die
OdA GS wiinscht Ihnen fiir die Zukunft alles
Gute und weiterhin viel Erfolg und Freiraum
in der Lebensgestaltung.






Selbstbestimmung

Selbstbestimmung dank der Spitex

Die Klientinnen und Klienten der Spitex erhalten je nach Pflege-
bediirftigkeit mehrere Spitex-Besuche tidglich. Werden sie in die
Planung der Spitex-Einsitze involviert? Cesar Widmer, 91-jdhrig
und Klient der Spitex, nimmt Stellung dazu.

Es ist Vormittag. Die Lernende FaGe EFZ
im zweiten Lehrjahr ist fiir Cesar Widmer
zustdndig. Sie animiert ihn gerade, die
Sauerstoffbrille zu tragen, damit er
geniigend Sauerstoff erhilt.

«Ich bin froh um die Spitex, dank
ihr kann ich weiterhin zuhause woh-
nen und muss nicht in eine stationire
Einrichtung», dussert er. «<In den letzten
Monaten musste ich aufgrund einer Ver-
schlechterung meines Zustandes in eine
Klinik. Dort wollte mich der Sozialdienst
in ein Heim stecken. Ich wehrte mich mit
Hinden und Fiissen, um wieder nach
Hause zuriickkehren zu diirfen.»

Cesar Widmer hatte bereits frith im
Leben Beriihrungspunkte mit dem Thema
Selbstbestimmung. Er gehorte in den
30er-Jahren zu den Verdingkindern, die
von der Behorde an eine Pflegefamilie
vermittelt wurden. «Ich wusste nicht, was
um mich geschah, es passierte von einem
Tag auf den anderen. Weg von meiner
Familie, ab zur nidchsten Familie», er erin-
nert sich ungerne daran. «<Erst im Erwach-
senenalter war mir bewusst, wie andere
Menschen iiber meine Kindheit bestimmt
haben, dies macht mich jetzt noch
wiitend.»

Aber wie sieht es heute aus? Kann er
die Einsidtze mit der Spitex besprechen
bzw. mitbestimmen? Cesar Widmer sagt:
«Dank der Spitex und meinen Kindern,
die mich unterstiitzen, konnte ich mei-
nen Willen durchsetzen und nach Hause
zuriickkehren. Wenn ich ein Anliegen
oder Bediirfnis habe betreffend die Spitex-
Einsitze, kann ich diese mitteilen. Sie
werden in der Einsatzplanung berticksich-
tigt. So fithle ich mich ernstgenommen
und respektiert.»

Cesar Widmer erinnert sich gerne an
seine Zeit als Sportmasseur fiir verschie-
dene Sportarten wie Ski, Curling oder
Fussball. Er war unter anderem fiir acht

Jahre beim Fussballclub St.Gallen titig.
«Wihrend dieser Zeit begann ich zu wach-
sen, vor allem auf mentaler Ebene, denn
die Kindheit lisst man nicht einfach links
liegen. Ich hatte ein gutes Umfeld von Kol-
legen, die mich in meiner Entwicklung
unterstiitzten. Dort habe ich mich zum
ersten Mal im Leben gewehrt, als mir der
damalige Trainer verbot, auf dem Spiel-
feld einzugreifen, um einen Spieler zu
behandeln.» Konsequenz? Er liess sich
nichts sagen und kehrte dem Trainer den
Riicken zu.
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Auf die Frage, bei welchen Themen
er mehr mitbestimmen mochte, dussert
Cesar Widmer schmunzelnd: «Ich bin
in einem Alter, wo ich froh sein kann, so
alt geworden zu sein. Ich bin gliicklich
und zufrieden, wenn ich von meinen vier
Winden umgeben bin.» Ja, das sieht man
seinem spitzbiibischen Licheln an.

Cesar Widmer

Rentner und Klient der Spitex



Selbstbestimmung

Lebensfroh und optimistisch —
Impressionen

Uwe Pfennig, Florian Benz und Donato Lorusso bewiltigen ihr Leben
weitgehend selbstindig, dies mit und trotz starker korperlicher
Einschrinkungen, die zum Teil auch ihre geistigen Fihigkeiten beein-
flussen. Sie alle haben einen Arbeitsplatz bei «mensch-zuerst schweiz»
in Rorschach, wo sie entsprechend ihren Fihigkeiten und Ressourcen
arbeiten. Im Gespriach gaben sie einen offenen und beeindrucken-
den Einblick in ihr Leben, die Herausforderungen, die zu meistern

sind, und ihre Wiinsche.

Das Gespriach wurde zum Thema «Selbst-
bestimmtleben» gefiihrt, der Text setzt hier
den Schwerpunkt. Damit miissen leider
viele weitere, spannende Aussagen aus der
Lebensrealitdt der drei Interviewpartner
weggelassen werden. Es wurde vereinbart,
dass wir uns per Du ansprechen und dies
im Text so tibernehmen.

Alle drei sind sich einig, die Selbst-
bestimmung in finanziellen Belangen
ist etwas vom wichtigsten. Selber zu ent-
scheiden, wofiir wieviel Geld ausgegeben
werden kann, ist ein Recht, das sie nie
preisgeben mochten. Die Geldmittel sind
bei allen sehr begrenzt, und um sich etwas
gonnen oder an einem kulturellen Anlass
teilnehmen zu konnen, muss an einem
anderen Ort gespart werden. Als belas-
tend wird die Situation beschrieben, wenn
fiir etwas Notwendiges viele Gesuche,
Antrige gestellt und Dienststellen kontak-
tiert werden miissen. Bittsteller zu sein, ist
unangenehm.

Mobilitdt und wohnen zu kénnen, wo
man mochte, bringt viel Lebensqualitit.
So wohnen Uwe und Donato mit ihren
Familien selbstindig. Beide geniessen
es, lingere Ausfliige zu unternehmen.
Uwe fihrt Auto, Donato hat ein General-
abonnement.

Florian ist diesbeziiglich mehr einge-
schriankt. Er wohnt selbstdndig in einer
Wohnung und ist auf Betreuung ange-
wiesen. Das heisst fiir ihn, er kann den
Tagesablaufnichtsospontangestalten, wie
er mochte. Er muss Korperpflege und

Mahlzeiten dann annehmen, wenn sie
geplant sind. Ausschlafen liegt nicht
drin. Etwas, das er als junger Mann, der
auch gerne mal unterwegs ist, als grosse
Einschrankung erlebt.

Ein gutes Umfeld, stabile soziale Struk-
turen helfen sehr und tragen dazu bei, die
vielen Hiirden und Barrieren zu managen.
Alle konnen sie aber auch von Beispielen
erzihlen, wie sie in der Offentlichkeit aus-
gegrenzt und mit Vorurteilen konfrontiert
wurden. Die personliche Betroffenheit ist
selbst nach Jahren noch deutlich spiirbar.
Umso mehr ist zu bewundern, wie Florian,
Uwe und Donato ihre Lebenssituation
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realistisch und kritisch beurteilen. Sie
stehen mit ihren Fahigkeiten und Mog-
lichkeiten entsprechend voll im Leben.

OdAPress bedankt sich ganz herzlich
fir das Gespriach. Wir sind beeindruckt
von Uwe, Florian und Donato, wie sie
ihr Leben mit Energie und positiver
Einstellung leben.

Auf dem Bild von links nach rechts:
Uwe Pfennig, Florian Benz und
Donato Lorusso



Selbstbestimmung

Den eigenen Rhythmus leben

Im Hospiz St.Gallen
verbringen schwer kranke
Menschen ihre letzten
Tage oder Wochen und
werden in familidrer Atmos-
phéare auf ihrem letzten
Weg begleitet. Bewohnen-
de finden hier ein Zuhause
auf Zeit. Eine Zeit, in der das
Thema «Selbstbestimmung»
grossen Stellenwert hat.
Daniela Palacio beschreibt,
wie Selbstbestimmung

im Hospiz ermdéglicht wird.

Im Hospiz sind sieben Zimmer eingerich-
tet. Diese kleine Einheit macht es mog-
lich, individuell auf die Bedurfnisse der
Bewohnerinnen und Bewohner einzuge-
hen. Im Hospiz sind wir an keine festen
Strukturen gebunden. Die Bewohnenden
bestimmen selbst, wie sie den Tag verbrin-
genwollen. Sie diirfen aufstehen, wann sie
wollen, essen, wenn sie Hunger haben, in
den Garten sitzen, wenn sie wollen. Jede
Person hat die Moglichkeit, ihren eigenen
Rhythmus zu leben.

Interprofessionalitit
Unsere Bewohnenden werden inter-
professionell begleitet. Zum Team geho-
ren Pflegende, Fachpersonen aus der
Palliativmedizin, der Seelsorge und dem
therapeutischen Umfeld. Wir stehen
gemeinsam beratend zur Seite und
versuchen, die Betroffenen und ihre An-
gehorigen darin zu stérken, sich mit den
eigenen Bediirfnissen auseinanderzuset-
zen und dafiir einzustehen. Solange es der
korperliche Zustand zulésst, werden im
Gesprach Belastungen - korperliche, seeli-
sche, soziale, spirituelle — offen thema-

tisiert. Gemeinsam wird besprochen, wel-
che Massnahmen zur Linderung dieser
Beschwerden ergriffen werden konnen
und wen beziehungsweise was es dazu
braucht. Es kommt vor, dass wir da-
bei auch ein Spannungsfeld zwischen
den Bediirfnissen der Erkrankten und
ihren Angehorigen erleben. Dieses gilt
es gemeinsam aufzuldsen oder auszu-
halten.

Sterbewunsch
Wir sind auch mit Situationen konfron-
tiert,indenendasindividuell empfundene
Leiden trotz aller Bemiithungen nicht
ausreichend gelindert werden kann und
der Sterbewunsch beim Bewohnenden
so gross wird, dass Suizidhilfe konkret
zum Thema wird. Wir respektieren diesen
Wunsch und gehen auf Fragen ein. Die
ganzheitliche Pflege und Betreuung findet
wegen des Entscheids keinen Abbruch,
jedoch kann Suizidhilfe im Hospiz nicht
in Anspruch genommen werden und ein
Austritt aus dem Hospiz ist unumgénglich.
Uns ist es wichtig, die Wiinsche und Be-
diirfnisse der Bewohnenden, die sich aus
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den Gespriachen ergeben, zu respektieren
und umzusetzen. Ist das Gespriach mit
dem Bewohnenden nicht mehr moglich,
werden Angehorige und eine allféllige
Patientenverfiigung einbezogen. Dies
mit dem Ziel, moglichst im Sinne des
Sterbenden zu entscheiden.

Daniela Palacio

Leiterin Pflege, Hospiz St.Gallen



Selbstbestimmung

Selbstbestimmung, Selbstverant-
wortung und Selbststeuerung im

HF-Studium

Ein HF-Studium will den
Anforderungen an Er-
wachsenenbildung gerecht
werden. Dies bedeutet
einerseits «Begegnung
auf Augenhohe» und eine
kooperative Gestaltung.
Anderseits sind die Studie-
renden gefordert, das
Studium inhaltlich und
organisatorisch selbstver-
antwortlich zu steuern.

Selbstbestimmung - ein Begriff, der in
Zusammenhang mit dem Studium an
einer Hoheren Fachschule immer wie-
der auftaucht. Die Studierenden ent-
scheiden sich selbstbestimmt fiir dieses
Studium und gehen dabei eine freiwillige
Verpflichtung ein, sich an die geltenden
Rahmenbedingungen zu halten. Vor-
gaben wie Dauer, zeitliche Gestaltung,
Inhalte des Studiums, Methodik/Didaktik,
Handhabung von Absenzen, Kompetenz-
nachweisen, Promotionselementen, die
Gestaltung der Praxisausbildung und viele
mehr sind definiert und kaum verhandel-
bar. Ein vorgegebener Rahmen benennt
zugleich immer auch den Spielraum, wel-
cher genutzt werden kann und soll.
Innerhalb des Studiums haben die
Studierenden verschiedene Moglichkei-
ten fiir Selbst- und Mitbestimmung, zum
Beispiel beim Angebot von Wahlmodu-
len, bei der Wahl von Themen fiir Refle-
xionsberichte im Rahmen der Weiterent-
wicklung ihrer personalen und sozialen
Kompetenzen, bei der Entscheidung fiir

individuelle Lern- und Transferziele sowie
bei der Planung und Organisation ihres
Lernens, wie z.B. der Terminierung von
Lerneinheiten, welche selbstgesteuert er-
folgen.

Immer wieder zeigt sich, dass Wahl
und Selbstbestimmung vor allem eines
mit sich bringen: Die damit verbunde-
ne Notwendigkeit, Verantwortung fiir
sich, das eigene Lernen und die person-
liche Entwicklung zu iibernehmen, sich
darin selbst zu steuern und zu organisie-
ren. Dies sind Kompetenzen, welche eine
Grundvoraussetzung fiir das erfolgreiche
Absolvieren des HF-Studiums sind. Diese
Fdhigkeiten zeigen die Studierenden
beispielweise in den Diplompriifungen,
welche aus einer projekt- bzw. praxis-
orientierten Diplomarbeit sowie einer
miindlichen Diplompriifung in Form eines
Bilanzgesprichs bestehen. In beiden Pro-
motionselementen entscheiden sich die
Studierenden einerseits fiir ein Projekt,
wiederum innerhalb eines vorgegebe-
nen Rahmens, welches sie mit und in der
Praxis planen, umsetzen, evaluieren und
in schriftlicher Form einreichen. Ander-
seits wihlen sie Themen im Umfeld von
Arbeitsprozessen, die sie vorstellen und im
Bilanzgesprich zeigen, welche Kompeten-
zen sie in der Ausbildung erlangt haben.

DassunsereStudierendenden Rahmen,
welchem sie zu Beginn einmal zuge-
stimmt haben, im Laufe des Studiums
auch mal als einengend erleben, gehort
wohl zum Lernen dazu. Die Auseinan-
dersetzung mit diesem Phidnomen kann
fiir sie dusserst hilfreich sein, wenn sie
den Transfer in ihre Praxis und zu ihrer
Klientel machen koénnen. Die Auseinan-
dersetzung mit «Freiheit in Bedingtheit»,
wie Ruth Cohn, die Begriinderin des TZI-
Ansatzes (Themenzentrierte Interaktion)
es genannt hat, ist Bedingung fiir das
Entwickeln eines reifen Verantwortungs-
bewusstseins sich selbst und dem Leben
gegeniiber, nicht nur im HF-Studium
bei Agogis.
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Kathrin Suter

Standortleiterin HF Ostschweiz,
Verantwortliche Praxis



Selbstbestimmung

So wenig wie moglich, so viel als notig

Das Selbstbestimmungsrecht hat in unserer Gesell-
schaft einen hohen Stellenwert. Mit dem Vorsorge-
auftrag und der Patientenverfiigung hat der Gesetzgeber
zwei Instrumente geschaffen, die den Willen einer Per-
son auch iiber die Urteilsunfihigkeit hinaus berticksich-
tigen. Erhélt die Kindes- und Erwachsenenschutzbehor-
de eine Meldung, dass eine hilfsbediirftige Person auf
Unterstiitzung angewiesen ist, die nicht subsidiér ge-
leistet werden kann, ordnet sie eine Massnahme an. Das
Wohl und die Interessen der betroffenen Person stehen

dabei im Vordergrund.

OdAPress: Die Aufgabe der KESB ist es, die
Menschen zu schiitzen, was von den Betrof-
fenen nicht immer so erlebt wird. Wie gehen
Sie mit diesem Spannungsfeld um?

Im Umgang mit Widerstand sind wir
mit methodischen und kommunikati-
ven Kompetenzen ausgertistet. Fiir jeden
Eingriff gilt der Grundsatz: «So wenig
wie moglich, so viel als nétig.» Wir ver-
suchen, der betroffenen Person unsere
Abkldrungen und Uberlegungen nachvoll-
ziehbar und in einfacher Sprache zu erklé-
ren. Eine transparente Kldrung unseres

Auftrages und des Vorgehens sind wichtig,
um ein Vertrauensverhiltnis herzustel-
len. Die Spannungsfelder lassen sich
nicht vollstindig auflosen. Sie sind die-
sem Arbeitskontext immanent. Es gehort
zu einem professionellen Umgang, sie
reflexiv und umsichtig zu bearbeiten.

Wie geht die KESB vor, wenn Sie Entscheide
fiir Betroffene fillen muss?

Wir verstehen unsere Arbeit prozess-
orientiert. Es ist deshalb wichtig, dass die
betroffenen Personenvon Anfanganinden
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Abkldarungsprozess miteinbezogen und
wo immer moglich verschiedene
Losungsoptionen besprochen werden.
Zusitzlich holt die Behorde verschiedene
Informationen aus dem sozialen Umfeld
ein, um sich ein moglichst umfassendes
und objektives Bild der Situation zu ver-
schaffen. In der Gesamtbehorde werden
das Ergebnis der Abkldrung besprochen
und die Massnahmen festgelegt. Bevor ein
Entscheid verfiigt wird, erhélt die betroffe-
ne Person die Moglichkeit, zur geplanten
Massnahme Stellung zu nehmen.

Sie erleben, dass eine bestehende Patien-
tenverfiigung im Spital nicht korrekt ange-
wendet wird. Welchen Handlungsspielraum
haben Sie?

Wird die KESB dariiber informiert,
dass einer Patientenverfiigung nicht ent-
sprochen wird, so nimmt sie mit dem
behandelnden Arzt Kontakt auf und ver-
langt die Patientenverfiigung sowie den
Behandlungsplan zur Einsicht. Zuerst
wird das gemeinsame Gespriach gesucht
und der mutmassliche Wille geklart.
Ergibt sich keine Losung, erteilt die KESB
eine Weisung Uber die Anwendung der
Patientenverfiigung. Sie kann die erteilte
Weisung mit der Androhung einer Bestra-
fung kombinieren.

Welche Mitsprache, Einflussmoglichkeit
haben Angehdrige von Betroffenen?

Im Erwachsenenschutz werden Ange-
horige, soweit sie einen engen Bezug
zur betroffenen Person haben, in die
Abklarung einbezogen. Weiter werden
Wiinsche von Angehorigen oder nahe-
stehenden Personen berticksichtigt, wenn
es um das Einsetzen einer Beistands-
person geht. Im Kindesschutz sind die
Eltern wichtige Partner. Losungen, die
gemeinsam erarbeitet werden konnen,
sind in der Regel wirksamer und nach-
haltiger.

Bruno Gschwend

Prasident KESB Rorschach,
Sozialpddagoge FH






In Klrze

EFQM

AuszeiChnung EFQM Recognised for
Excellence 4 star

Recognised for Excellence 4 star

OdA Gesundheit Soziales SG AR

. . AIFL
Ende April 2020 wurde das Qualitditsmanagement der OdA GS umfassend durch-

leuchtet. Die Assessoren priiften mittels eines umfangreichen Dossiers und vielen

Gespriachen mit Mitarbeitenden, vor Ort und via Video-Konferenz, ob die Anfor-

derungen fiir eine Qualititsauszeichnung erfiillt sind. Es erfiillt uns mit Stolz und A

Freude, dass die OdA GS die Auszeichnung Recognised for Excellence 4 star zum

zweiten Mal erreicht hat. Y 20 i

Der Dank geht an die beiden Assessoren, an Antonio Garieri als QM-Verant- l

wortlichen und an das ganze Team der OdA GS. Eine echte und gelebte Qualitét

ist in unserer tiglichen Arbeit prisent, was nun mit dem ausgezeichneten Level

bestitigt wird. Egsc;egéaﬁmu"

Marlis Horler Bohi

Sieger OdAPress 20/01

Im Februar wurden die Preise an die Gewinnerin und
den Gewinner des Kreuzwortritsels der ersten OdAPress-
Ausgabe vergeben. Das Losungswort war «empathisch».
Sarah Moser, Lernende Kauffrau, war die Gliicksfee.
Sie zog aus den eingesendeten, richtigen Antworten die
Gewinner. Die OdA GS gratuliert Susanne Hollenstein
aus Graubiinden und Miro Forrer aus St.Gallen. Der Preis
war ein Biichergutschein, der von Antonio Garieri und
Marlis Horler zusammen mit einem Blumengruss tiber-
geben wurde.

Antonio Garieri

Berufsmessen 2020

Die geplanten Berufsmessen konnen im Jahr 2020 aufgrund der
globalen COVID-19-Situation nicht durchgefithrt werden. Um
die Liicke etwas zu fiillen, wird die OdA GS am 29. August 2020
am Lehrstellenforum der St.Galler Nachrichten am Gewerb-
lichen Berufs- und Weiterbildungszentrum St.Gallen im Riet-
hiisli St.Gallen teilnehmen. Anstelle der OBA wird am 29. und
30. Oktober 2020 eine Ersatzveranstaltung in Form einer Tisch-
messe, unter Einhaltung der Hygienerichtlinien des BAG, statt-
finden. Auch da wird die OdA GS présent sein und das Berufs-
marketing der Lehr- und Ausbildungsbetriebe unterstiitzen.

Marlis Horler B6hi
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Tipp aus der Redaktion

OdAPlus

Das Mosaik als Kunst

... oder die Kunst, in sich zu ruhen

Unsere Arbeitswelt dreht sich immer schneller.
Dem Einzelnen wird immer mehr abverlangt, sei
es im Bereich Administration, Effizienz, Tech-
nologie oder auch in der Qualitédtssicherung und
Evaluation. So stellt sich die Frage, wo denn

die eigene Entwicklung, die eigene (Lebens-)
Qualitat, die eigene Mitte zwischen Beruf und
Privatleben bleibt. Diese Frage stellte ich mir
auch und fand beim Gestalten eines Mosaiks
einen kreativen Ausgleich, um in meiner Mitte
zu sein und mit den eigenen Handen etwas zu
erschaffen. So erlernte ich das uralte Handwerk
der Gestaltung eines Mosaiks.

Wann das Mosaik entstanden ist, wissen die
Gotter. Das einzige, was bekannt ist, es ist eine
uralte Kunst. Ausgrabungen von rémischen
Siedlungen geben den Blick frei auf wunderscho-
ne Motive und zeigen eine weite Verbreitung
dieser Kunst. Das Wort Mosaik stammt aus dem
griechischen «Musa», die neun Musen sind in der
griechischen Mythologie die Beschiitzerinnen
der Wissenschaften und der Kiinste. Sie sind
die Téchter von Zeus, dem Gottervater. Auch im
Lateinischen findet man das Wort «musaicum»,
es hat die Bedeutung von «das zu den Musen
Gehdrige». Das Gestalten eines Mosaiks ist eine
kunstvolle Arbeit, die Zeit und Raum vergessen
lasst. Mit Geduld und Musse lasst sich so die
Umgebung neu gestalten.

Material, um ein Mosaik zu erstellen:
- gewiinschten Untergrund wéhlen: ein flacher Stein,
eine Schale, ein Tisch, eine Platte fiir ein Wand- oder Bodenbild
« verschiedene Glasmosaike
* Mosaikzange/-schneider
» Glasmosaikspachtel
« Fliesenkleber/-martel
» Fugenmdrtel/-masse
« Latexhandschuhe, um den Fugenmdrtel aufzutragen

Anleitung, um ein Mosaik zu erstellen:

1. Auf dem gewdihiten Untergrund eine Skizze zeichnen, um die Mosaiksteine in
beabsichtigter Richtung anzubringen.

2. Die Glasmosaike mit der Mosaikzange in der gewollten Grosse zerkleinern. Mit
dem Glasmosaikspachtel den Fliessenkleber auf das Mosaikteilchen auftragen
und auf dem gewdhiten Untergrund befestigen.

Wichtig: Den zuviel aufgetragenen Fliesenkleber mit dem Spachtel seitlich vom
Mosaik abtragen.

3. Zwischen den einzelnen Mosaiksteinchen soll immer ein kleiner Abstand sein,
damit am Schluss der Fugenmdrtel in die Zwischenrdume eingefiigt werden
kann. Steine werden aufgetragen, bis das gesamte Bild fertig erstellt ist.

4. Danach alles trocknen lassen, je nach Fliesenkleber kann dies einige Stunden
dauern.

5. Ist der Kleber trocken, konnen die Zwischenrdume der Mosaike mit Fugen-
mortel ausgekleidet werden. Dazu Latexhandschuhe anziehen, damit die Haut
weniger austrocknet. Fugenmdrtel gut verteilen, damit es keine Luftblasen
hat. Fugenmortel leicht antrocknen lassen und danach mit einem feuchten
Lappen die einzelnen Mosaike reinigen.

Wichtig: Reste von Fugenmortel und Fliesenkleber nicht im Wasserablauf
entsorgen, sie kénnen verklumpen und den Ablaufverstopfen. Entsorgung per
Abfall oder im Freien auswaschen.

Geniesse dein geschaffenes Werk und lebe diese alte Kunst weiter.

Eveline Diiring, Stellvertretende Bildungsverantwortliche FaGe
und Kursleiterin iiK FaGe und AGS
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Notiert

Ratsel

Wo ist das Logo der OdA GS versteckt?

So kénnen Sie gewinnen:

Senden Sie uns die richtigen Koordinaten des Parameters (Zahl und Buchstabe)
mit den Angaben Ihres Namens, Adresse und Telefonnummer per E-Mail an:
odapress@odags.ch

Unter allen richtigen Einsendungen wird ein/e Gewinner/in ausgelost.
Der Hauptpreis ist ein Schweizer Biicherbon im Wert von CHF 100.

Es wird keine Korrespondenz gefiihrt.
Einsendeschluss: 25. September 2020

Agenda

29.08.2020 Lehrstellenforum GBS St.Gallen Externe Veranstaltung
29.-30.10.2020 Tischmesse OBA Externe Veranstaltung
14.11.2020 Fa-Best Final Berufswettbewerb
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P.P.

9000 St.Gallen
Post CH AG

Die Regeldichte ist hoch

Aussensicht

In einer Strafanstalt ist die Selbstbestimmung stark eingeschréankt. Wir fragen in
der Strafanstalt Saxerriet nach. Angelika Gebert, Abteilungsleiterin Vollzug, und der
Insasse Herr A. geben uns einen spannenden Einblick.

Fredi Rauner

A. Gebert: «Die Selbstbestimmung in einer
Strafanstalt ist durch die hohe Regeldich-
te und die Struktur sehr eingeschrénkt.
Es gibt ofters Situationen mit Gefiihlen
der Ohnmacht, weil man nicht selber ent-
scheiden kann.» Herr A. dazu: «Jemand
sitzt einem immer im Nacken, es ist ein
Druck da. Man fiihlt sich nicht frei, bei
allem, was man tut. Ja, Fremdbestim-
mung 16st Ohnmachtsgefiihle aus. Dann
habe ich zwei Moglichkeiten: es entweder
schnell abhaken oder mich dariiber auf-
regen. Die Situation zu akzeptieren, gibt
mir eine innere Freiheit und somit mehr
Selbstbestimmung, als wenn ich mich
dagegen auflehne.»

«Die grosste und schwierigste Her-
ausforderung ist, dass die Insassen nicht
mehr die Selbstbestimmtheit haben, per-
sonliche Kontakte nach aussen zu regeln»,
meint A. Gebert. Handys werden beim
Eintritt in die Anstalt abgegeben. Herr A.
sieht das aber auch als Chance: «<Manch-
mal bin ich froh, dass ich kein Handy
habe. Ich habe dann weniger den Druck,
préasent sein zu miissen, und fithle mich
somit auch freier.»

Gibtesauch Vorteile, wenn man fremd-
bestimmt ist, da man sich um gewisse
Alltaglichkeiten nicht mehr kiimmern
muss? Nicht fiir Herrn A. Administratives,
Rechnungen zahlen, sich um die Kranken-

kasse kiimmern, an Wahlen und Abstim-
mungen teilnehmen usw., all das macht
er gern, da es ihm das Gefiihl von Selbst-
bestimmtheit gibt. «Ich freue mich, wenn
eine Rechnung im Postfach liegt und ich
mich darum kiimmern kann.»

Wer gegen Regeln verstosst, bekommt
einen Rapport. Mehrere Rapporte haben
eine Sanktion zur Folge. A. Gebert dazu:
«Die Selbstbestimmung, welche die Insas-
sen haben, ist die Selbstverantwortung.
Sie konnen sich regelkonform verhalten
oder auch nicht.»




