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Anforderungs - und Aufgabenprofil  

Kursleiterin/ -leiter OdA GS  
 

 

Anforderungen  

Berufsabschluss  

- Höhere Berufsbildung im Gesundheits - oder Sozialbereich  oder ä quivalente  Ausbildung  

 

Berufspraxis  

- Nach Abschluss der Ausbildung m indestens zwei Jahre Berufstätigkeit im jeweiligen Fachbereich  

- Spezifisches Fachwissen  / Weiterbildung und Berufserfahrung zum Thema des üK / LTT  

- Anstellung oder Selbstständigkeit im Gesundheits - oder Sozialbereich  mit Funktion, in welcher der 

Bezug zu den Klientinnen und Klienten gewährleistet ist und pflegerische oder  agogische  

Handlungen ausgeführt werden (thematisch im Zusammenhang mit den gewählten üK-Thema)   

- Erfolgt ein Austritt aus der Berufsp raxis , muss die berufliche Tätigkeit nach spätestens zwei Jahren 

wieder aufgenommen werden  

 

Pädagogische Ausbildung  

- Berufspädagogische Ausbildung im Rahmen von mindestens 150 Lernstunden (SVEB 1 oder 

gleichwertig)  bei Eintritt  oder spätestens innerhalb von zwei  Jahren nach Eintritt absolviert (ohne 

Kostenbeteiligung durch die OdA GS)  

- Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen oder jungen Erwachsenen  

- Idealerweise Erfahrung in der Ausbildung  

- Freude am Umgang mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen  

 

 

 

  



 

 

Aufgaben  

Kurssetting  

- L eiten  / Führen des Kurses und der Klasse  

- Gestalten eines strukturierten und abwechslungsreichen Kursablaufs  

- Schaffen von praxis - und handlungsorientierten Ler nsituationen (Situationsdidaktik)  

- Integrieren von Erfah rungen und Wissen der Lernenden /  Auszubildenden  

- Fördern des  Austauschs unter den Lernenden /  Auszubildenden  

- Gewährleisten eines lernfördernden Klimas  

- Begleiten, Unterstützen und Fördern der Lernenden  

- Beurteilen des Lernverhaltens  

- Evaluieren des Kurses  

 

Organisat ion  

- Zusammenarbeit mit der  Koordinatorin und Bildungsverantwortliche  

- Präsenzkontrolle  

- Kurs evaluation  

- Verantwortung für Kursmaterialien und Infrastruktur  

- Umgang mit den Lernplattformen  der OdA  GS  

- Teilnahme an üK / LTT Sitzungen , Symposium (1x  / Jahr) und internen Fort bildungen  

 

Vorgaben  

- Reglement Kursleiterin/ - leiter üK /  LTT  

- Berufspädagogisches Konzept  

- Vereinbarungen  

- Kurskonzepte ( inkl. Bildungsverordnung, Bildungsplan)  

- Merkblatt Kursleiterinnen/ -leiter  

- Hygienekonzept  

- Hausordnung  

 

 

 

Kontakt / Ansprechperson en  

Lena Rost  

Leiterin Kurszentrum  
 

Fabienne Grubenmann  

Bildungsverantwortliche üK FaGe EFZ  
 

Giuseppa Settegrana  

Bildungsverantwortlich e üK FaBe  EFZ  

Verantwortliche Höhere Berufsbildung Soziales  
 

Mirjam Neff  

Bildungsverantwortlich e üK AGS EBA  

Chefexpertin AGS EBA  
 

Floriana Wüst  

Bildungsverantwortlich e LTT HF -Pflege  


