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Vernetzung und Transfer

Wir verstehen das Lernen als Prozess. Dieser vollzieht sich an allen Lernorten. Es ist erforderlich, im Lehr- und Lernprozess an geeigneter Stelle gezielt auf die anderen Lernorte Bezug zu nehmen.

H
3 Transfer Theorie - Praxis
Die Lernenden / Auszubildenden
leiten Erkenntnisse und konkrete Hand-
lungsschritte fur die Berufspraxis ab,
Ubernehmen Eigenverantwortung fir den
Lernprozess.

Die Kursleiterinnen/-leiter
fordern das vernetzte Denken unter
Bericksichtigung der anderen Lernorte,
unterstitzen die Lernenden / Auszu-
bildenden im Transferieren der Lerninhalte
in ihre beruflichen Arbeitsfelder und in
den schulischen Unterricht,
beurteilen die Lernergebnisse und erteilen
Feedback.

L Reflexion

Die Lernenden / Auszubildenden
betrachten, hinterfragen und begriinden
Handlungssituationen.

Die Kursleiterinnen/-leiter
unterstitzen die Lernenden / Auszu-
bildenden in der Entwicklung einer profes-
sionellen Haltung,
nutzen unterschiedliche Methoden und
Phasen im Lernprozess, um die Reflexions-
fahigkeit zu fordern,
regen die Lernenden / Auszubildenden an,
ihr Handeln in konkreten Situationen zu
hinterfragen und zu begriinden.
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Berufliche
Handlungssituationen

Wir sehen die Praxis als
Ausgangspunkt fur den
Lernprozess.

st

Transfer Ressourcen

Theorie - Praxis

Wir vernetzen
die Kenntnisse, Fahigkeiten
und die Haltung anhand
praxisnaher Situationen.

Wir integrieren die
Ressourcen und bauen
darauf auf.

Lernende
Auszubildende

Reflexion

Inte]ligentes
Uben

. Wir nutzen

Ubungssituationen, um

die Handlungsfahigkeit
gezielt zu trainieren.

Wir sehen die Reflexion

als Teil des Lernprozesses

und bauen sie gezielt in
den Kurs ein.
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& Berufliche
&\fﬂ Handlungssituationen
Die Lernenden / Auszubildenden
bringen zur Thematik eigene Praxis-
situationen ein,

nutzen Ubungssituationen, um die Hand-
lungskompetenz zu erweitern.

Die Kursleiterinnen/-leiter
ermdglichen ein
arbeitsfeldlibergreifendes Lernen anhand
verschiedener Praxissituationen aus allen
Berufsfeldern.

N4
N\ Ressourcen

Die Lernenden / Auszubildenden
integrieren das Vorwissen und die
Erfahrungen,
verknupfen die Lerninhalte mit dem indi-
viduellen Vorwissen.

Die Kursleiterinnen/-leiter
binden Ressourcen ein und starken diese,
ermdglichen den Lernenden /
Auszubildenden, den Lernprozess aktiv
mitzugestalten (Beriicksichtigung
Lerntypen und Lernmethoden).
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S Intelligentes Uben

Die Lernenden / Auszubildenden
lassen sich auf Ubungen ein und lber-
nehmen dabei Verantwortung fir das
eigene Lernen,
erweitern ihre Fahigkeiten und
Kenntnisse durch Experimentieren und
Vergleichen.

Die Kursleiterinnen/-leiter
gestalten Ubungssequenzen zielgerichtet
und adressatengerecht,
regen die Lernenden / Auszubildenden an,
ihre konkreten Situationen durch
Perspektivenwechsel zu bewdltigen,
anerkennen Fehler als eine wichtige
Quelle der Erkenntnisgewinnung.



Bildungsvers

Lehren und lernen
Uberbetriebliche Kurse (beru
einen wesentlichen Beitrag zu
Bildungsverordnungen und Bildu
Basierend auf einem kognitiv-kon
wie folgt:

e Zielorientierter Prozess
Ausgangspunkt des Lernens bild
e Aktiver Prozess
Erfolgreiches Lernen erfordert die
Lernenden / Auszubildenden am Ler
e Konstruktiver und gesteuerter Proz
Die Lernenden / Auszubildenden erweit
mit Unterstitzung durch die Kursleiterin
e Situativer Prozess
Im Zentrum des Lernens stehen konkrete b
e Sozialer Prozess
Die Bearbeitung der beruflichen Praxissituatio
den Ideen und Vorstellungen anderer Lernende
Kursleiterinnen/-leiter.

Lernprozessgestaltung
Damit diese Lernprozesse zielflhrend sind, gestalten die Ku
e 5o, dass die Lernziele gemdass Konzept erreicht werden,
e praxisnah, aktuell und auf die verschiedenen Lernorte b
e abwechslungsreich unter Bertcksichtigung geeigneter Me
e mit Gelegenheiten zum intelligenten Uben und Experiment
und Entdecken anregt,
e unter Berlcksichtigung der Digitalisierungsmdglichkeiten mit
Mehrwert bezliglich Lerneffekt zu erreichen.

Definition
«Wir»
Lernende / Auszubildende, Kursleiterinnen/-leiter sowie Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter der Geschéaftsstelle

Intelligentes Uben (nach Meyer H., 2012)

Definition: Ubungsphasen des Unterrichts sind intelligent gestaltet, wenn

(1) ausreichend oft und im richtigen Rhythmus getibt wird,

(2) die Ubungsaufgaben passgenau zum Lerngegenstand formuliert werden,

(3) die Lernenden Ubungskompetenz entwickeln und die richtigen Lernstrategien nutzen
(4) und die Lehrpersonen gezielte Hilfestellungen beim Uben geben.
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