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Bericht der Geschaftsleitung

2022 war gepragt von viel Nachholbedarf in Form von Anldssen,
Events und wieder aufgenommenen physischen Sitzungen. Die regio-
nalen Vorausscheidungen fur die Schweizer Berufsmeisterschaften
FaGe wie auch Fa-Best wurden erfolgreich, parallel zur OBA, durch-
gefuhrt.

Der Geschaftsbericht wurde dieses Jahr mit neuen, wertvollen Daten
erganzt. Diese sind auf Seite 8 und 9 zu finden.

An der OBA fiihrten wir 1'283 Kontaktgesprache, eine Zahl, die zeigt,
dass das Interesse an Sozial- und Gesundheitsberufen da ist. Zum
ersten Mal wurden die Gesprache gezahlt und Inhalte aufgezeichnet.

Im Bereich Social Media sind wir mit allen Kanélen «live» gegangen, um
die digitale Sichtbarkeit fir Sozial- und Gesundheitsberufe zu erh6-
hen. Weiterentwicklungen in diesem Bereich werden auch im laufen-
den Jahr stattfinden.

Ein neues berufspadagogisches Konzept entstand, es wurde ge-
nehmigt und bereits umgesetzt. Das Konzept hat fiir alle Bereiche
der OdA GS Relevanz. Im politischen Setting ist die OdA GS in Zu-
sammenhang mit der «Pflegeinitiative» kantonal wie auch national
engagiert. Weiter war die Mitarbeit beim Projekt «Strategische Immo-
bilienbedarfsplanung Sek 2» gefordert.

Die neue BiVo FaBe beschaftigt die Kommission wie auch die zustén-
digen internen Personen weiterhin in der Konzeptionierung, Planung
und Durchflhrung. Im Sommer 2023 starten bereits die ersten Ler-
nenden nach neuer BiVo in das letzte Ausbildungsjahr.

Christan Gertsch, Co-Prasident der OdA GS und Vertreter fir das
Sozialwesen, wurde auf 2023 zum neuen Gemeindeprasidenten von
Neckertal gewahlt. Damit verliert die OdA GS einen langjahrigen Weg-
begleiter, der Gber Jahre in vielen Funktion in und rund um die OdA
GS tatig war. Ein herzlicher Dank gebiihrt ihm fir die jahrelange Ko-
operation und die geleistete Arbeit.

Weiter gilt der Dank unseren Mitgliedern, dem Vorstand, den Kom-
missionsmitgliedern, den Kursleitenden wie auch dem OdA GS-Team
der Geschaftsstelle und allen Beteiligten, die sich in diesem an-
spruchsvollen Arbeitsumfeld der Berufsbildung im Gesundheits- und
Sozialwesen tagtaglich engagieren, mit viel Herzblut und Leiden-
schaft.

Valentin Meichtry
Vorsitzender der Geschéaftsleitung



Kennzahlen

Herkunft der Lernenden (Lehrbetrieb)

Anzahl iberbetriebliche Kurse pro Lehrgang und Beruf

Beruf Kanton Beruf Jahr
g
2s
O £
2%
SG AR Al FL GR &2 Total 2020 2021 2022 Total
FaGe GB 1150 134 20 67 2 1 FaGe GB 4108 6199 1868
EB 146 18 1 1541 EB 1456 269 13900
Fa Be GB 537 73 5 38 153 36 Fa Be GB 1572 1735 737
EB 112 41 6 8 11 2 1020 EB 77 817 242 5180
AGS 102 13 4 4 123 AGS 112 893 392 1397
Total 2084 Jotal 20477
Anzahl Lernende Anzahl Qualifikationsverfahren
Beruf Bereich Beruf FaGe FaBe AGS
. ?:" Priifungsjahr 2021 2022 2021 2022 2021 2022
[ (] c 5 >
5% £ S g SEX g Grundbild 284 268 129 138 50 45
= g"—a g "3 g § E% & SG rundbildung
£ 5 £c E. ] 528 § Erwachsenenbildung 59 48 39 36
0 3 3 —Q 29 X'c J0+ =0
£ BN SX ®X 95 Rac P
2 Be S5 c££ L£w $5T Eo QV nach Art. 32 15 26 7 7
< £8 &% &% &0 £3a £T Total
Nachholpriifungen 1 12 2 4
GB 413 776 64 4 69 7
FaGe AR Grundbildung 32 29 15 13 15 13
EB 4 138 2 19 1 1541 .
Erwachsenenbildung 8 6 8 2
GB 241 599
FaBe QV nach Art. 32 2
EB 126 54 1020 -
Nachholpriifungen 1
AGS 1 100 1 3 18 123 A GnabittE 9 5 3 2 1
Total 2684 Erwachsenenbildung 2
QV nach Art. 32
Nachholpriifungen
Anzahl LTT Kurstage pro Jahrgang FL Grundbildung 9 16 13 8 3
Erwachsenenbildung 1 1 4
BerelCh QV nach Art. 32
2019 2020 2021 2022 Nachholprifungen
Andere Grundbildung
Kantone
Total 20 106 150 79 Erwachsenenbildung 12 8
QV nach Art. 32 4
Nachholprifungen
FaGe = Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ Total 425 410 228 223 70 59

FaBe= Fachfrau/-mann Betreuung EFZ

AGS= Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales EBA

LTT= Kurse LTT HF-Pflege

GB= Grundbildung, EB= Erwachsenenbildung

Konsolidierte Rechnung OdA GS

in CHF

Bilanz per 31.12.2022

Erfolgsrechnung 1.1.2022 bis 31.12.2022

Aktiven 2022 Vorjahr Ertrag 2022 Vorjahr
Flissige Mittel 393'060.02 525'250.13 Mitgliederbeitrége 275'995.00 288'041.70
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1'060'035.00 896'790.00 Ertrdge aus Leistungsvereinbarung 511'000.00 511'000.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 16'276.15 0.00 Einnahmen aus Kursen 72'750.00 70'675.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 29'787.25 12'044.20 Einnahmen aus K 2'844'604.45 2'706'585.00
Umlaufvermégen 1'499'158.42 1'434'084.33 Subventionen Bund und Kanton 878'919.30 856'050.00
Sachanlagen 198'818.28 207'065.58 Verdnderung Vorschlagskonti 92'060.42 157'183.32
Immaterielle Werte 103'044.15 88'324.13 Ubrige Ertrige 158'558.90 98'413.70
Anlagevermogen 301'862.43 295'389.71 Total Ertrag 4'833'888.07 4'687'948.72
Total Aktiven 1'801'020.85 1'729'474.04
Aufwand 2022 Vorjahr
Passiven 2022 Vorjahr Materialaufwand 150'322.30 99'582.36
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis- Drittleistungen 199'630.30 182'449.97
tungen 89'766.33 152'696.76 - -
Lohnaufwand, Sozialversicherung 3'320'847.66 3'348'363.77
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1'104.6 8'997.70
Mieten, Unterhalt 750'494.89 738'747.54
Passive Rechnungsabgrenzung 661'208.50 494'044.10
Verwaltungsaufwand 371'232.42 309'016.63
Kurzfristiges Fremdkapital 752'079.43 655'738.56
Abschreibungen 129'294.14 149'911.31
Vorschlagskonto liberbetriebliche Kurse 412'710.54 504'770.96
. , i , Total Betriebsaufwand 4'921'821.71 4'828'071.58
Langfristiges Fremdkapital 412'710.54 504'770.96
Berufsbildungsfonds / Fondssocial 39'472.55 40'399.30
Fondskapital 39'472.55 40'399.30 Betriebsergebnis -87'933.64 -140'122.86
Riicklagen 301'840.73  301'840.73  Finanzaufwand 0.00 -3'616.55
Vereinskapital und Gewinnvortrag 226'724.49  198'011.90 Ergebnis vor Beitrag Fondssocial -87'933.64  -143'739.41
Gewinn / Verlust 68'193.11 28'712.59 Beitrag Fondssocial (Entnahme aus Fonds) 156'126.75 172'452.00
Eigenkapital 596'758.33  528'565.22  Gewinn / Verlust 68'193.11 28'712.59
Total Passiven 1'801'020.85 1'729'474.04




Anhang zur Jahresrechnung 2022

in CHF

1. Angaben liber den Verein

Name: OdA Gesundheit Soziales SG AR Al FL (OdA GS)
Rechtsform / Sitz: Verein mit Sitz in St.Gallen

2. Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten
Grundsatze

Rechtsgrundlage, Rechnungslegungsstandard

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemdss den Vorschriften des
Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel Gber die kaufméannische
Buchflihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957
bis 962) erstellt.

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung erfordert vom Vereinsvorstand Schatzungen
und Beurteilungen, welche die Hohe der ausgewiesenen Vermogens-
werte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im
Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertréage
der Berichtsperiode beeinflussen kénnten. Der Vereinsvorstand ent-
scheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der
bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielraume.

Sachanlagen / Immaterielle Werte

Sachanlagen und immaterielle Werte sind zu Anschaffungs- oder
Herstellkosten abzliglich notwendiger Abschreibungen bilanziert. Die
Aktivierungsgrenze liegt bei CHF 2 000. Die Abschreibungen erfol-
gen linear Uber die geschatzte Nutzungsdauer. Die fiir die Abschrei-
bung angewandten Nutzungsdauern entsprechen dem Reglement
zur Subventionierung von Uberbetrieblichen Kursen der Schweizeri-
schen Berufsbildungsamter-Konferenz.

3. Aktive und passive Rechnungsabgrenzung

Das Rechnungsjahr stimmt nicht mit dem Schuljahr tGberein. Daher
sind Ende Jahr Abgrenzungen nétig. Darin enthalten sind: Einnahmen
aus Uberbetrieblichen Kursen und Subventionen. Die Ergebnisse

der einzelnen noch nicht abgeschlossenen Uberbetrieblichen Kurse
werden ins Folgejahr Gbertragen.

4. Vorschlagskonto liberbetriebliche Kurse

Die Ergebnisse der Gberbetrieblichen Kurse werden tber Vorschlags-
konti vorgetragen. Der Saldo setzt sich wie folgt zusammen:

Konto 2022 2021
2350 Vorschlag UK FaGe 137 672.73 256 268.65
2351 Vorschlag (K FaBe 102 387.88 67 652.18
2352 Vorschlag GK AGS 172 649.93 180 850.13

Total Vorschlagskonti 412 710.54 504 770.96

5. Anzahl Mitarbeitende (ohne Lernende)

Bericht der Revisionsstelle

2022 2021
Anzahl Vollzeitstellen im
Jahresdurchschnitt 14.74 15.02
Anzahl Kursleiterinnen/-leiter 129 113
6. Forderungen / Verbindlichkeiten gegentiber
Vorsorgeeinrichtungen

2022 2021
BVG-Sammelstiftung Swiss Life -8 511 65 838

7. Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragsahnlichen
Leasinggeschaften und anderen Leasingverpflichtungen, sofern
diese nicht innert zwoIf Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen
oder gekiindigt werden kdnnen

Fester Mietvertrag Schulungs- und Birordaume bis 31. Juli 2029:

verbleibende Mietdauer ab 1. Januar 2023 79 Monate
Nettomiete pro Monat 54 901
Nettomiete total bis 31. Juli 2029 4337175

8. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse einge-
treten, welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung beeintrach-
tigen konnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden mussten.

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision der
Jahresrechnung 2022

An die Mitgliederversammlung des Vereins
OdA Gesundheit Soziales SG AR Al FL
9000 St.Gallen

Als Revisionsstelle haben wir die konsolidierte Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und
Anhang) des Vereins OdA Gesundheit Soziales SG AR Al FL fur das am 31. Dezember 2022
abgeschlossene Geschéftsjahr gepruft.

Fur die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wéhrend unsere Aufgabe darin besteht,
die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestéatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin-
sichtlich Zulassung und Unabhéngigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrénkten Revision. Danach
ist diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in den Jah-
resrechnungen erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befra-
gungen und analytische Priifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpri-
fungen der beim gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen
der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere
Prufungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse
nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen
mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten ent-
spricht.

Finanzkontrolle des Kantons St.Gallen

// = —

AN N7 7 g i

V. 8/ 41/ "l )

Guido Schweizer Ralf Zwick

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor Leiter Finanzkontrolle

St.Gallen, 27. Februar 2023

Beilagen:
— Jahresrechnungen 2022 bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang




Zahlen & Fakten 2022

14.74

Anzahl Vollzeitstellen im
Jahresdurchschnitt

846

Abonnenten OdALetter

137

Anzahl Kursleiterinnen/-leiter UK

420.5

Anzahl Tage Kurse / Angebote
(Teilnehmende x Kurstag)

292

Anzahl Sitzungsteilnahmen aller Mit-
arbeiterinnen / Mitarbeiter der OdA GS
Zeitraum von 1.8.21 - 31.7.22

1283

Beratungsgesprache an der OBA

516

Follower auf Social Media
(Instagram, Facebook, TikTok, Linkedin)

213

Anzahl Beitrage auf Social Media
(Instagram, Facebook, TikTok, Linkedin)

Kundenumfrage

Trend «Bewerbungen im Vergleich zum Vorjahr»
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Ricklaufquote: 47 % der befragten Ausbildungsbetriebe
(SG AR Al FL)

Der Trend zeigt, die Bewerbungen sind im Vergleich zum Vorjahr
mehrheitlich gleichbleibend bis abnehmend in allen drei
Bereichen (AGS, FaBe, FaGe).

Ricklaufquote: 47 % der befragten Ausbildungsbetriebe
(SG AR AI FL)

AGS: Rund 2 von 10 Stellen blieben unbesetzt.
FaBe: Rund 0.5 von 10 Stellen blieben unbesetzt.
FaGe: Rund 0.5 von 10 Stellen blieben unbesetzt.
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Mitgliederverzeichnis

Spitalregion Firstenland Toggenburg

Berufsverband Fachperson Betreuung Schweiz, Region Nordostschweiz

Spitalregion Linth

Agogis Hohere Fachschule Soziales

Spitalregion Rheintal Werdenberg Sarganserland

Berufs- und Weiterbildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe St.Gallen

Kantonsspital St.Gallen

Berufs- und Weiterbildungszentrum Toggenburg

Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter, St.Gallen

Ostschweizer Kinderspital, St.Gallen

Kliniken Valens

Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans

Psychiatrie St.Gallen Nord, Wil

Spitalverbund Appenzell Ausserrhoden

Psychiatrie-Dienste Sud, Pfafers

CURAVIVA Appenzellerland

Spitex Verband SG|ARJAI

INSOS Appenzell Ausserrhoden

Verband Betagten- und Pflegeheime CURAVIVA St.Gallen

Hirslanden Klinik am Rosenberg, Heiden

INSOS St.Gallen und Appenzell Innerrhoden

Berit Klinik, Berit Paracelsus Klinik AG, Speicher

Hirslanden Klinik Stephanshorn, St.Gallen

kibesuisse; Region Ostschweiz und Flirstentum Liechtenstein

vpod ostschweiz, St.Gallen

Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen/-manner (SBK) Sektion

St.Gallen, Thurgau, Appenzell

Verband fiir anthroposophische Heilpadagogik und Sozialtherapie Schweiz,
Kantonalgruppe beider Appenzell und St.Gallen

Stiftung Roth-Haus Teufen

Berufsbildungszentrum Herisau

Kantonales Gesundheitszentrum Appenzell

Liechtensteinisches Landesspital, Vaduz

Stiftung Liechtensteinische Alters- und Krankenhilfe, Schaan
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Jahresrechnung 2022

Rechnung Verein OdA GS

in CHF

Bilanz per 31.12.2022

Erfolgsrechnung 1.1.2022 bis 31.12.2022

Aktiven 2022 Vorjahr Ertrag 2022 Vorjahr
Flussige Mittel 393'060.02 525'250.13 Mitgliederbeitrage 275'995.00 288'041.70
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 212'230.00 703500  Ertrdgeaus Leistungsvereinbarung eaaa)  511'000.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 16'276.15 000  Einnahmen aus Kursen 72'750.00 70'675.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 21'387.25 424420  Einnahmen LTT 79'000.00 71'200.00
Umlaufvermdgen 642'953.42 536'529.33 Verrechnung an Kurszentrum 1'132'960.80 1'099'192.40
Sachanlagen 124'988.90 144'154.00 Umlage Gebaude, Infrastruktur 838'209.40 831'124.70
Immaterielle Werte 103'044.15 88'324.13 Umlage Qualitdtsmanagement 11'402.80 17'018.00
Anlagevermdgen 228'033.05  232'478.13 Umlage Buchhaltung k) 8512505
Total Aktiven 870'986.47 769'007.46 Urmiage Informatk SR oo
Ubrige Ertrige 154'033.60 93'239.35
Passiven 2022 Vorjahr Total Ertrag 2'225'739.40 2'133'348.45
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis-
tungen 21'680.75 97'727.53 Aufwand 2022 Vorjahr
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1'104.60 8'997.70 Materialaufwand 2'066.82 3'193.65
Kontokorrent Kurszentrum 232'213.22 320'587.94 Drittleistungen 48'844.50 30'293.67
Passive Rechnungsabgrenzung 231'597.75 24'570.50 Lohnaufwand, Sozialversicherung 1'047'356.81 1'101'764.06
Kurzfristiges Fremdkapital 486'596.32 451'883.67 Mieten, Unterhalt 749'362.85 737'061.29
Berufsbildungsfonds / Fondssocial 39'472.55 40'399.30 Verwaltungsaufwand 332'989.27 262'436.28
Fondskapital 39'472.55 40'399.30 Abschreibungen 112'052.79 102'722.36
Riicklagen 50'000.00 50'000.00 Total Betriebsaufwand 2'292'673.04 2'237'471.31
Vereinskapital und Gewinnvortrag 226'724.49 286'182.27
Gewinn / Verlust 68'193.11 -59'457.78 Betriebsergebnis -66'933.64 -104'122.86
Eigenkapital 344'917.60 276'724.49 Finanzaufwand 0.00 -3'616.55
Total Passiven 870'986.47 769'007.46 Ergebnis vor Beitrag FONDSSOCIAL -66'933.64 -107'739.41
Beitrag FONDSSOCIAL(Entnahme aus Fonds) 135'126.75 136'452.00
Gewinn nach Beitrag FONDSSOCIAL 68'193.11 28'712.59
Ausserord. Aufwand (Verlustvortrag LTT aus
Kurszentrum) 0.00 -88'170.37
Gewinn / Verlust 68'193.11 -59'457.78

Jahresrechnung 2022 3
in CHF
Bilanz per 31.12.2022 Erfolgsrechnung 1.1.2022 bis 31.12.2022
Aktiven 2022 Vorjahr Ertrag 2022 Vorjahr
Kontokorrent Verein 232'213.22 320'587.94 Einnahmen aus K 2'765'604.45 2'635'385.00
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 847'805.00 889'755.00 Subventionen Bund und Kanton 878'919.30 856'050.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 8'400.00 7'800.00 Verédnderung Vorschlagskonti 92'060.42 157'183.32
Umlaufvermdégen 1'088'418.22 1'218'142.94 Ubrige Ertrage 4'525.30 5'174.35
Sachanlagen 73'829.38 62'911.58 Total Ertrag 3'741'109.47 3'653'792.67
Anlagevermégen 73'829.38 62'911.58
Total Aktiven 1'162'247.60 1'281'054.52 Aufwand 2022 Vorjahr
Materialaufwand 148'255.48 96'388.71
Passiven 2022 Vorjahr Drittleistungen 150'785.80 152'156.30
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 68'085.58 54'969.23 Lohnaufwand, Sozialversicherung R
Passive Rechnungsabgrenzung 429'610.75 469'473.60 Mieten, Unterhalt (Umlage Geb&ude) 839'341.44 832'810.95
Kurzfristiges Fremdkapital 497'696.33 524'442.83 Verwaltungsaufwand (inkl. Umlagen) 332'994.55 314'648.05
Vorschlagskonto iiberbetriebliche Kurse 412'71054 50477096  Abschreibungen ] 4718895
Langfristiges Fremdkapital 412'710.54 504'770.96 Total Betriebsaufwand 3'762'109.47 3'689'792.67
Ricklagen 251'840.73 251'840.73
Verlustvortrag -88'170.37 Betriebsergebnis -21'000.00 -36'000.00
Gewinn / Verlust 88'170.37 Finanzaufwand 0.00 0.00
Ergebnis vor Beitrag FONDSSOCIAL -21'000.00 -36'000.00
Eigenkapital 251'840.73 251'840.73
Beitrag FONDSSOCIAL (Entnahme aus Fonds) 21'000.00 36'000.00
Total Passiven 1'162'247.60 1'281'054.52
Gewinn nach Beitrag FONDSSOCIAL 0.00 0.00
Ausserord. Ertrag (Verlustvortrag LTT an Verein) 88'170.37
Gewinn / Verlust 0.00 88'170.37




Konsolidierte Rechnung OdA GS

in CHF

Bilanz per 31.12.2022

Erfolgsrechnung 1.1.2022 bis 31.12.2022

Jahresrechnung 2022

Aktiven 2022 Vorjahr Ertrag 2022 Vorjahr
Flissige Mittel 393'060.02 525'250.13 Mitgliederbeitrége 275'995.00 288'041.70
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 1'060'035.00 896'790.00 Ertrége aus Leistungsvereinbarung 511'000.00 511'000.00
Ubrige kurzfristige Forderungen 16'276.15 0.00 Einnahmen aus Kursen 72'750.00 70'675.00
Aktive Rechnungsabgrenzung 29'787.25 12'044.20 Einnahmen aus K 2'844'604.45 2'706'585.00
Umlaufvermégen 1'499'158.42 1'434'084.33 Subventionen Bund und Kanton 878'919.30 856'050.00
Sachanlagen 198'818.28 207'065.58 Verdnderung Vorschlagskonti 92'060.42 157'183.32
Immaterielle Werte 103'044.15 88'324.13 Ubrige Ertrage 158'558.90 98'413.70
Anlagevermogen 301'862.43 295'389.71 Total Ertrag 4'833'888.07 4'687'948.72
Total Aktiven 1'801'020.85 1'729'474.04

Aufwand 2022 Vorjahr
Passiven 2022 Vorjahr Materialaufwand 150'322.30 99'582.36
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leis- Drittleistungen 199'630.30 182'449.97
tungen 89'766.33 152'696.76 _ .

Lohnaufwand, Sozialversicherung 3'320'847.66 3'348'363.77
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 1'104.6 8'997.70 .

Mieten, Unterhalt 750'494.89 738'747.54
Passive Rechnungsabgrenzung 661'208.50 494'044.10

Verwaltungsaufwand 371'232.42 309'016.63
Kurzfristiges Fremdkapital 752'079.43 655'738.56 K

Abschreibungen 129'294.14 149'911.31
Vorschlagskonto liberbetriebliche Kurse 412'710.54 504'770.96

. ' i i Total Betriebsaufwand 4'921'821.71 4'828'071.58

Langfristiges Fremdkapital 412'710.54 504'770.96
Berufsbildungsfonds / Fondssocial 39'472.55 40'399.30
Fondskapital 39'472.55 40'399.30 Betriebsergebnis -87'933.64 -140'122.86
Riicklagen 301'840.73  301'840.73 Finanzaufwand 0.00 -3'616.55
Vereinskapital und Gewinnvortrag 226'724.49  198'011.90 Ergebnis vor Beitrag Fondssocial -87'933.64  -143'739.41
Gewinn / Verlust 68'193.11 28'712.59 Beitrag Fondssocial (Entnahme aus Fonds) 156'126.75 172'452.00
Eigenkapital 596'758.33  528'565.22  Gewinn / Verlust 68'193.11 28'712.59
Total Passiven 1'801'020.85 1'729'474.04

Jahresrechnung 2022

Anhang zur Jahresrechnung 2022

in CHF

1. Angaben liber den Verein

Name: OdA Gesundheit Soziales SG AR Al FL (OdA GS)
Rechtsform/Sitz: Verein mit Sitz in St.Gallen.

2. Angaben liber die in der Jahresrechnung angewandten
Grundsitze

Rechtsgrundlage, Rechnungslegungsstandard

Die vorliegende Jahresrechnung wurde geméss den Vorschriften des
Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel Uber die kaufmannische
Buchfihrung und Rechnungslegung des Obligationenrechts

(Art. 957 bis 962) erstellt.

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsatze

Die Rechnungslegung erfordert vom Vereinsvorstand Schatzungen
und Beurteilungen, welche die Hohe der ausgewiesenen Vermdgens-
werte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im
Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Ertrage
der Berichtsperiode beeinflussen kdnnten. Der Vereinsvorstand ent-
scheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen Uber die Ausnutzung der
bestehenden gesetzlichen Bewertungs- und Bilanzierungsspielrdume.

Sachanlagen/Immaterielle Werte

Sachanlagen und immaterielle Werte sind zu Anschaffungs- oder
Herstellkosten abzlglich notwendiger Abschreibungen bilanziert.

Die Aktivierungsgrenze liegt bei CHF 2 000. Die Abschreibungen erfol-
gen linear Uber die geschatzte Nutzungsdauer. Die fur die Abschrei-
bung angewandten Nutzungsdauern entsprechen dem Reglement zur
Subventionierung von Uberbetrieblichen Kursen der Schweizerischen
Berufsbildungsamter-Konferenz.

3. Aktive und passive Rechnungsabgrenzung

Das Rechnungsjahr stimmt nicht mit dem Schuljahr Gberein.

Daher sind Ende Jahr Abgrenzungen nétig. Darin enthalten sind:
Einnahmen aus Uberbetrieblichen Kursen und Subventionen. Die
Ergebnisse der einzelnen noch nicht abgeschlossenen Uberbetrieb-
lichen Kurse werden ins Folgejahr Gbertragen.

4. Vorschlagskonto liberbetriebliche Kurse

Die Ergebnisse der lberbetrieblichen Kurse werden tber Vorschlags-
konti vorgetragen. Der Saldo setzt sich wie folgt zusammen:

Konto 2022 2021
2350 Vorschlag UK FaGe 137 672.73 256 268.65
2351 Vorschlag (K FaBe 102 387.88 67 652.18
2352 Vorschlag GK AGS 172 649.93 180 850.13
Total Vorschlagskonti 412710.54 504 770.96

5

5. Anzahl Mitarbeitende (ohne Lernende)

2022 2021
Anzahl Vollzeitstellen im
Jahresdurchschnitt 14.74 15.02
Anzahl Kursleiterinnen/-leiter 129 113
6. Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen

2022 2021
BVG-Sammelstiftung Swiss Life -8 511 65 838
7. Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragsdhnlichen
Leasinggeschaften und anderen Leasingverpflichtungen, sofern
diese nicht innert zwdIf Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen
oder gekiindigt werden kénnen
Fester Mietvertrag Schulungs- und Blrordaume bis 31. Juli 2029:
verbleibende Mietdauer ab 1. Januar 2023 79 Monate
Nettomiete pro Monat 54 901
Nettomiete total bis 31. Juli 2029 4337175

8. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse eingetre-
ten, welche die Aussagefahigkeit der Jahresrechnung beeintrachtigen
kénnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden mussten.



6 Jahresrechnung 2022

Statistik Qualifikationsverfahren

Bericht der Revisionsstelle

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision der Beruf FaGe FaBe AGS
Jahresrechnung 2022
An die Mitgliederversammlung des Vereins Prifungsjahr 2021 2022 2021 2022 2021 2022
OdA Gesundheit Soziales SG AR Al FL
9000 St.Gallen SG Grundbildung 284 268 129 138 50 45
Erwachsenenbildung 59 48 39 36
Als Revisionsstelle haben wir die konsolidierte Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und QV nach Art. 32 15 % . .
Anhang) des Vereins OdA Gesundheit Soziales SG AR Al FL fiir das am 31. Dezember 2022 ac i
abgeschlossene Geschaftsjahr geprift. Nachholprifungen 1 12 2 4
. . . . AR Grundbildung 32 29 15 13 15 13
Fir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, -
die Jahresrechnung zu priifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hin- Erwachsenenbildung 3 6 e 2
sichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen. QV nach Art. 32 2
. . . .. -, Nachholprif 1
Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach achholpratuneen
ist diese Revision so zu planen und durchzuflihren, dass wesentliche Fehlaussagen in den Jah- Al Grundbildung 9 5 3 2 1
resrechnungen erkannt werden. Eine eingeschrénkte Revision umfasst hauptséchlich Befra- Erwachsenenbildung 2
gungen und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprii-
fungen der beim gepriiften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen QV nach Art. 32
der betrieblichen Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Nachholpriifungen
P.rufungshandlu.ng'en zur Aufd.eckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse FL Grundbildung 5 16 = 8 -
nicht Bestandteil dieser Revision.
Erwachsenenbildung 1 1 4
Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen QV nach Art. 32
mussten, dass die Jahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten ent- .
spricht. Nachholpriifungen
Andere Grundbildung
Finanzkontrolle des Kantons St.Gallen Kantone Erwachsenenbildung > 8
QV nach Art. 32 4
A/ b ==~ = Nachholpriifungen
ey e |
e Total 425 410 228 223 70 59

Ralf Zwick
Zugelassener Revisionsexperte
Leiter Finanzkontrolle

Guido Schweizer
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

St.Gallen, 27. Februar 2023

Beilagen:
— Jahresrechnungen 2022 bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang




Statistik Kurszentrum
FaGe EFZ/Lernende und GK-Tage

Anzahl Lernende

Herkunft der Lernenden (Lehrbetrieb)

Bereich Lehrbeginn Bereich Kanton
2019 2020 2021 2022 Total SG AR Al FL SH TG Total
EB 1 2 1 EB 4
|nstitutionen GB 175 184 208 209 |nstitutionen GB 639 70 16 48 2 1
Langzeitpflege EB 3603 42 Langzeitpflege £ 126 11 1
Psychiatrische GB 4 18 16 16 Psychiatrische ©@ ¢ 4
Kliniken EB 2 Kliniken B 2
Institutionen GB : s 1 Institutionen 8 7
fdr Menschen mit  E8 L fir Menschen e 1
Beeintrachtigung mit Beein-
Rehabilitations- GB 13 11 10 11 trachtigung
kliniken EB o2 Rehabilitations- 8 26 19
Spitex- GB 12 18 19 20 kliniken EB 3
Organisationen EB 5 10 4 Spitex- GB 40 14 4 u
Organisationen &8 13 4 1 1
Total 333 368 435 405 1541 —
Total 1296 152 22 68 2 1 1541
Art. 32 17 15 14 46 —_

Statistik Kurszentrum

Anzahl liberbetriebliche Kurstage GB BiVo 2017

Anzahl Gberbetriebliche Kurstage EB BiVo 2017

aK Lehrbeginn aK Lehrbeginn
2020 2021 2022 Total 2021 2022 Total

UK 01 Berufsperson, Hygiene, 740 UK 01v Berufsperson, Arbeitssicherheit, Hygiene, 58
Arbeitssicherheit (2) Lerndokumentation, Ausbildungshandbuch (1)

UK 02 Mobilitat, Kleiden, Kérperpflege (3) 520 726 UK 02v Korperpflege (1) 56

UK 03 Mahlzeiten zubereiten (1) 117 268 UK 03v Notfallsituationen (1) 57

UK 04 Erndhrung (1) 366 134 UK 04v Mobilitat, Kinaesthetics (3) 207 98

UK 05 Mobilitat, Kinaesthetics (2) 735 UK 05v Kirsensituationen (1) 86

UK 06 Korperpflege, Ausscheidung (29) 725 UK 06v  Chronische Erkrankungen, Palliation, 178

- - Sterbephanse (2)

UK 07 Berufsperson, Teamarbeit (1) 362

N - - UK 07v  Erndhrung (1) 90

UK 08 Vitalzeichen, Tagesstruktur, Umfeld (2) 725

- . UK 08v  Korperpflege, Ausscheidung (2) 177

UK 09 Prophylaxen, Positionierungen (1) 357

N . - UK 09v  Prophylaxen, Positionierungen, Atmung (1) 90

UK 10 Mobilitat, Kinaesthetics (2) 703

- N . UK 10v Vitalzeichen, Flissigkeitsbilanz, 89

UK 11 Hor-, Sehbeeintrachtigung (1) 355 Tagesstruktur (1)

UK 12 Korperpflege, Ressourcen (1) 12 354 GK11v Blutentnahme, Injektion (2) 181

UK 13 Flissigkeitsbilanz, Blutentnahme, 499 880 UK 12v  Verwirrtheitszustinde (1) 87
Medikamente, Injektionen (4)

~ UK 13v Verbandswechsel, Sondennahrung, 271

UK 14 Atmung (1) 330 Infusionen, Dauerkather (3)

UK 15 Verwirrtheitszustidnde (1) 331

UK 16 Verbandswechsel, Sondennahrung, 987 TOtal 1456 269 1725
Infusionen, Dauerkatherder (3)

UK 17 Krisensituationen (2) 656

K 18 Notfallsituationen (1) 324

UK 19 Chronische Erkankungen, Palliation, 646
Sterbephase (2)

UK 20 Berufsperson, Qualifikationsverfahren (1) 323

Total

4108 6199 1868 12175




10 Statistik Kurszentrum Statistik Kurszentrum 11

FaBe EFZ/Lernende und GK-Tage AGS EBA/Lernende und GK-Tage

Anzahl Lernende Anzahl iiberbetriebliche Kurstage Anzahl Lernende Anzahl Gberbetriebliche Kurstage
Bereich Lehrbeginn Bereich Lehrbeginn Bereich Lehrbeginn aK Lehrbeginn
2019 2020 2021 2022 Total 2020 2021 2022 Total 2021 2022 Total 2020 2021 2022 Total
1 GB 140 143 158 158 1 GB 1115 1244 508 . . . . UK 01_EinfUhrungskurs (1) 56
Kinderhorte Kinderhorte Institutionen fir Menschen mit 8 10 g
Und _krippen EB 17 22 15 Und _krippen EB 35 293 68 Beein‘tréchtigung UK 02_Hygiene 1 und A + L (1) 58
Institutionen GB 63 53 58 67 Institutionen GB 457 491 229 K 03-Zuischenmahizeiten () >
1 1 1 54 46 .
fir Menschen mit 8 43 4 42 fir Menschen mit EB 42 524 174 Institutionen Langzeitpflege (K 04_Essraum (1) 54
Beeintrachtigung Beeintrachtigung Akutspital 1 (K 05_GKP 1 (2) 112
UK 06_An- und Auskleiden + AS 1 (1) 54
Total 203 256 279 282 1020 lotal 1649 2552 979 5180 Spitex-Organisationen 2 1 (K 07+08_BIA+Waschepflege (1) 52
Art. 32 6_10 9 25 Psychiatrische Kliniken 1 K 09-GKP2 (@) >3
UK 10_PWP (1) 56
Total 65 58 123 (jK11_Aktivierung 1 (2) 112
UK 12_HYS 2 / Essen und Trinken (1) 56
Herkunft der Lernenden (Lehrbetrieb)
K 13_Kinaesthetics (3) 166
Bereich Kanton Herkunft der Lernenden (Lehrbetrieb) UK 14_Prophylaxen (2) 136
UK 15_Ausscheidung 2 (1) 67
Bereich Kanton (K 16_VZ / AOS (1) 66
SG AR Al FL GR GL ZH Total UK 17_Aktivierung 2 (2) 129
Kinderhorte GB 374 49 3 35 115 18 5 SG AR Al FL  Total UK 18+19_Infos IPA+HFS (2) 112
und -krippen B ¥ 5 2 3 7 Institutionen fiir Men- 16 Total 112 893 392 1397
Institutionen GB 165 24 3 38 13 schen mit Beeintrachti-
fur Menschen EB 75 36 4 5 4 2 gung
mit Beein- e .
. L Institutionen Langzeit- & 1 4 2
trachtigung
- pflege
Total 649 114 9 46 164 33 5 1020 .
- Akutspital 1
Spitex-Organisationen 1 2
Psychiatrische Kliniken 1

Total 102 13 4 4 123
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HF-Pflege Auszubildende und LTT-Tage

Anzahl LTT Kurstage pro Jahrgang

Bereich Ausbildungsbeginn

Statistik Kurszentrum

Organe und Kommissionen

Mitgliederverzeichnis

13

Spitalregion Firstenland Toggenburg

Spitalverbund Appenzell Ausserrhoden

2019 2020 2021 2022 Total

Spitalregion Linth

CURAVIVA Appenzellerland

Total 20 106 150 79 355

Spitalregion Rheintal Werdenberg Sarganserland

INSOS Appenzell Ausserrhoden

Kantonsspital St.Gallen

Hirslanden Klinik am Rosenberg, Heiden

Anzahl LTT Kurstage pro Jahr

Bereich Ausbildungsbeginn

Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter, St.Gallen

Berit Klinik, Berit Paracelsus Klinik AG, Speicher

Ostschweizer Kinderspital, St.Gallen

Kliniken Valens

Psychiatrie St.Gallen Nord, Wil

2019 2020 2021 2022

Total 150 273 322 355

Die Anzahl Tage und die Gesamtentwicklung sind differenziert zu
betrachten. Einige Ausbildungsbetriebe flhren einzelne LTT-Tage
selbstandig durch und nutzen nur erganzend das Angebot.

Psychiatrie-Dienste Sud, Pfafers

Spitex Verband SG|AR|AI

Verband Betagten- und Pflegeheime CURAVIVA St.Gallen

INSOS St.Gallen und Appenzell Innerrhoden

Hirslanden Klinik Stephanshorn, St.Gallen

kibesuisse; Region Ostschweiz und Firstentum Liechtenstein

vpod ostschweiz, St.Gallen

Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen/-manner (SBK) Sektion
St.Gallen, Thurgau, Appenzell

Berufsverband Fachperson Betreuung Schweiz, Region Nordostschweiz

Agogis Hohere Fachschule Soziales

Berufs- und Weiterbildungszentrum fiir Gesundheits- und Sozialberufe St.Gallen

Berufs- und Weiterbildungszentrum Toggenburg

Berufs- und Weiterbildungszentrum Sarganserland

Verband fiir anthroposophische Heilpddagogik und Sozialtherapie Schweiz,
Kantonalgruppe beider Appenzell und St.Gallen

Stiftung Roth-Haus Teufen

Berufsbildungszentrum Herisau

Kantonales Gesundheitszentrum Appenzell

Liechtensteinisches Landesspital, Vaduz

Stiftung Liechtensteinische Alters- und Krankenhilfe, Schaan
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Vorstand OdA GS

Name

Vertretung

Organe und Kommissionen

Betrieb

Gertsch Christian
Co-Prasident

Bereich Soziales

Landscheide Lebensraum und Arbeitsplatz,
Schénengrund

Di Nardo Carmine
Co-Prasident

Bereich Gesundheit

Psychiatrie-Dienste Sud, Pfafers

Alpiger René

CURAVIVA St.Gallen

Geriatrische Klinik St.Gallen

Giger-Hauser Barbara

Zentrumsspital

Kantonsspital St.Gallen

Girsberger Ursina

CURAVIVA Appenzellerland

Betreuungs-Zentrum Heiden

Hartmann Cornelia

Personalverbande

SBK'SG TG AR Al

Krellner Susan

INSOS St.Gallen

Landscheide Lebensraum und Arbeitsplatz,
Schénengrund

Kuster Thomas

Berufsfachschulen

BZGS St.Gallen

Lehmann Anke

Kanton St.Gallen

Gesundheitsdepartement, Kanton St.Gallen

Quast Ute

kibesuisse Region Ostschweiz und Flirstentum
Liechtenstein

Kinderkrippe Spielhuus Schnaggli, St.Gallen

Sharp Sandra

Kanton St.Gallen

Departement des Innern, Kanton St.Gallen

Weber-Zeller Ruth

Spitex Verband SG/AR/AI

Spitex Verband SG/AR/AI

Wildhaber Werner

Spitalregionen Rheintal Werdenberg Sarganserland

SRRWS, Spital Grabs

Mit beratender Stimme

Meichtry Valentin

OdA GS, Vorsitzender der Geschaftsleitung

OdA GS, St.Gallen

Protokoll

Sonderegger Noelia

OdA GS, Assistentin der Geschaftsleitung

OdA GS, St.Gallen

Organe und Kommissionen 15

Kommission Uberbetriebliche Kurse FaGe EFZ

Name Vertretung Betrieb
Fah Paul
Président Alters-/Pflegeheime FL Liechtensteinische Alters- und Krankenbhilfe, Schaan

Baselgia Brida

Rehabilitation

Kliniken Valens, Valens

Eigenmann Denise

Spitéler

Kantonsspital St.Gallen

Eisenhut Franziska

Spitéler

Spitalverbund AR, Spital Herisau

Frei Patrick

Amt fir Berufsbildung

Bildungsdepartement des Kantons St.Gallen

Moser Markus

CURAVIVA

Evangelisches Pflegeheim Heiligkreuz, St.Gallen

Niederer Angela

Kinder, Akutspital

Ostschweizer Kinderspital, St.Gallen

Oberholzer Patrik

Psychiatrie

Psychiatrie-Dienste Sud, Pfafers

Schiess Judith

Spitex Verband SG/AR/AI

Spitex mittleres Toggenburg, Wattwil

Weimer Karin

CURAVIVA St.Gallen

Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter, St.Gallen

Zimmermann Andrea

Berufsfachschulen

Berufs- und Weiterbildungszentrum fiir Gesundheits-
und Sozialberufe (BZGS), St.Gallen

Mit beratender Stimme

Glanzmann Yvonne

Berufsfachschule

Berufsbildungszentrum Herisau (BBZ Herisau)

Hefti Beatrice

Berufsfachschule

Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans
(BZBS), Sargans

Osmanoska Jessica

Berufsfachschule

Berufs- und Weiterbildungszentrum Toggenburg
(BWZT), Wattwil

Meichtry Valentin

Vorsitzender der Geschéaftsleitung

OdA GS, St.Gallen

Thalmann Stéphanie

Bildungsverantwortliche (K FaGe

OdA GS, St.Gallen

Protokoll

Kessler Gabriela

Koordinatorin UK FaGe

OdA GS, St.Gallen
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Organe und Kommissionen

Kommission Uberbetriebliche Kurse FaBe EFZ Ost

Name

Vertretung

Betrieb

Parpan Caroline
Prasidentin

INSOS St.Gallen

Stiftung Santisblick, Degersheim

Dumisi Senida

kibesuisse Region Ostschweiz und
Flrstentum Liechtenstein

Kinderkrippe Spielhuus Schnaggli, St.Gallen

Frei Patrick

Amt fir Berufsbildung

Bildungsdepartement des Kantons St.Gallen

Gonzales Lourdes

INSOS St.Gallen

Heimstatten Wil

Looser Urs INSOS St.Gallen Stiftung KronbUihl, Wittenbach
kibesuisse Region Ostschweiz
Quast Ute und Flrstentum Liechtenstein Kinderkrippe Spielhuus Schnaggli, St.Gallen

Zanolari-Sutter Simone

Lehrbetriebe Graublinden

KIMI Krippen AG, Chur

Mit beratender Stimme

Hollenstein Susanne

Verantwortliche GK

OdA G+S Graublinden, Chur

Kaltbrunner Manuela

Berufsfachschule

Berufs- und Weiterbildungszentrum fir
Gesundheits- und Sozialberufe (BZGS), St.Gallen

Meichtry Valentin

Vorsitzender der Geschéaftsleitung

OdA GS, St.Gallen

Settegrana Giuseppa

Bildungsverantwortliche (K FaBe

OdA GS, St.Gallen

Protokoll

Hofmann Antje

Koordinatorin UK FaBe

OdA GS, St.Gallen

Organe und Kommissionen
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Kommission Uberbetriebliche Kurse AGS EBA

Name

Vertretung

Betrieb

Schéllhorn-Schilling Nicole

Prasidentin

CURAVIVA St.Gallen

Tertianum Gruppe Ostschweiz

Frei Patrick

Amt fir Berufsbildung

Bildungsdepartement des Kantons St.Gallen

Huerta Franziska

Akutspitaler

Spitalverbund Appenzell Ausserrhoden,
Psychiatrisches Zentrum AR, Herisau

Meili Patricia

Berufsfachschule

Berufs- und Weiterbildungszentrum fir
Gesundheits- und Sozialberufe (BZGS), St.Gallen

Naef Jennifer

CURAVIVA Appenzellerland

Seniorenheim Bad Séantisblick AG

Wenger-Furigo Heidi

INSOS St.Gallen

HPV Rorschach

Woucherer Johanna

INSOS St.Gallen

Quimby Huus, St.Gallen

vakant

Spitex-Verband Kanton St.Gallen

Mit beratender Stimme

Blrge Jolanda

Berufsfachschule

Berufs- und Weiterbildungszentrum Toggenburg

Glanzmann Yvonne

Berufsfachschule

Berufsbildungszentrum Herisau (BBZ Herisau)

Hefti Beatrice

Berufsfachschule

Berufs- und Weiterbildungszentrum Buchs Sargans
(BZBS), Sargans

Meichtry Valentin

Vorsitzender der Geschéftsleitung

OdA GS, St.Gallen

Neff-Baumann Mirjam

Bildungsverantwortliche GK AGS

OdA GS, St.Gallen

Protokoll

Neff-Baumann Mirjam

Koordinatorin UK AGS

OdA GS, St.Gallen
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Kommission Lernbereich Training und Transfer
HF-Pflege

Name Vertretung Betrieb

Vogt Alexandra
Vorsitz CURAVIVA St.Gallen Haus Wieden, Buchs SG

Berufs- und Weiterbildungszentrum fir Gesund-

Gschwend Marianne Hohere Fachschule Gesundheit heits- und Sozialberufe (BZGS), St.Gallen
Horler Kathrin CURAVIVA Appenzellerland Betreuungs-Zentrum Heiden, Heiden
Peita Karin Spitex Verband SG/AR/ Al Spitex West, St.Gallen
Kompetenzzentrum Gesundheit
Weimer Karin CURAVIVA St.Gallen und Alter, St.Gallen
Zuberbiihler Katrin Spitex Verband SG/AR/Al Spitex Appenzellerland Steig-Center, Herisau

Mit beratender Stimme

Frei Barbara Verantwortliche Héhere Berufsbildung Gesundheit ~ OdA GS, St.Gallen
Meichtry Valentin Vorsitzender der Geschéaftsleitung OdA GS, St.Gallen
Pribil Sunita Bildungsverantwortliche LTT HF-Pflege OdA GS, St.Gallen
Protokoll

Pribil Sunita Bildungsverantwortliche LTT HF-Pflege OdA GS, St.Gallen

Organe und Kommissionen

Mitarbeiterinnen / Mitarbeiter OdA GS

Stand: 31.12.2022

Name

Funktion

19

Meichtry Valentin *

Vorsitzender der Geschiftsleitung
Leiter Fachbereiche

Rauner Fredi”

Mitglied der Geschéftsleitung
Leiter Administration und Finanzen

Thalmann Stéphanie”

Mitglied der Geschéftsleitung
Leiterin Kurszentrum
Bildungsverantwortliche UK Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ

Sonderegger Noelia

Assistentin der Geschéaftsleitung
Assistentin Marketing und Qualitdtsmanagement

Frei Barbara

Verantwortliche Hohere Berufsbildung Gesundheit
Chefexpertin Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ™

Rost Lena

Co-Chefexpertin Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ™
Bildungsverantwortliche Kurse / Angebote

Peter Maria

Chefexpertin Fachfrau/-mann Betreuung EFZ™

Neff-Baumann Mirjam

Chefexpertin Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales EBA™

Fiechter Marlen

Support PkOrg

Diring Eveline

Stv. Bildungsverantwortliche UK Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ
Kursleiterin UK Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ

Settegrana Giuseppa

Verantwortliche Hohere Berufsbildung Soziales
Bildungsverantwortliche UK Fachfrau/-mann Betreuung EFZ

Pribil Sunita

Bildungsverantwortliche LTT HF-Pflege
Kursleiterin LTT HF-Pflege

Flach Lea

Kursleiterin UK Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ und LTT HF-Pflege

Ouwerkerk Marianne

Koordinatorin UK Fachfrau/-mann Gesundheit EFZ, Koordinatorin Kurse / Angebote
Praxisbildnerin Kauffrau/-mann EFZ

Hofmann Antje

Koordinatorin UK Fachfrau/-mann Betreuung EFZ

Kessler Gabriela

Koordinatorin UK Assistentin / Assistent Gesundheit und Soziales EBA

Vogel Fredi

IT-Support Kurszentrum

Maksimovic Sladjana

Sekretérin der Geschaftsstelle, Mitarbeiterin Rechnungswesen
Berufsbilderin Kauffrau/-mann EFZ

Kopeinig Carmen

Sekretarin der Leiterin Kurszentrum, Verantwortliche Materialeinkauf GK

Schmitter Cornelia

Sekretdrin der Leiterin Kurszentrum, Verantwortliche Materialeinkauf GK

Wilczynski Ligia

Mitarbeiterin Reinigung

Fetahi Sadbere

Mitarbeiterin Reinigung

Heeb Monika

Mitarbeiterin Reinigung

Stoffel Herbert

Hauswart

Sadiki Trimnor

Kaufmann EFZ in Ausbildung

Franco Diaz Salma

Kauffrau EFZ in Ausbildung

Vukadin Ana

Kauffrau EFZ in Ausbildung

* Mitglieder der Geschéftsleitung

" Fachliche Unterstellung: Prifungsleiter Kanton St.Gallen



Organigramm der OdA Gesundheit Soziales
Stand per 31.12.2022
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