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Inhalt Bericht der Geschäftsleitung

«Es ist nicht die stärkste Spezies, die überlebt, auch nicht die 
intelligenteste, sondern eher diejenige, die am ehesten bereit ist, 
sich zu verändern.» Charles Darwin

Privat wie auch beruflich ist die pandemische Situation irgendwie 
gleich herausfordernd wie letztes Jahr und doch noch ungewohnt, 
anspruchsvoll und sie zwingt uns, neue Wege zu gehen und Lösun
gen zu finden. 

Anpassungsfähigkeit ist vermutlich DIE Fähigkeit in der Zeit der 
Pandemie, welche jede Person, freiwillig oder unfreiwillig, lernen und 
sich aneignen musste. Wir als Unternehmen lernen dies in Form der 
Kommunikation und Organisation mit den diversen Schnittstellen 
in unserem spannenden, anspruchsvollen Umfeld der Berufsbildung. 
Namentlich bei der Umsetzung der QV, der überbetrieblichen 
Kurse, beim Schutzkonzept und bei der OBA. 

Anpassungsfähigkeit brauchte es vom Team und von allen Betei
ligten bei der Stabsübergabe von Marlis Hörler an Valentin Meichtry. 
Eine neue Generation ist nun tätig, welche andere Sichtweisen, 
Haltungen und ein neues Führungsverständnis mitbringt, erwartet, 
umsetzt und einfordert. Anpassungsfähigkeit braucht es somit 
immer auch bei einem Personalwechsel. 

Anpassungsfähigkeit wird es bei der Umsetzung der «Pflegeinitia
tive» brauchen, damit die gesprochenen Mittel ihre grösstmögli che 
Wirkung entfalten können. Hier gilt es, eine Balance zu finden 
zwischen Ansprüchen und Bedürfnissen von Sofortmassnahmen, 
mittel und langfristigen Strategien und Interessen der Politik 
und der Beteiligten. 

Anpassungsfähigkeit braucht es bei den Arbeitnehmenden von 
morgen und bei ihren Ansprüchen, Forderungen und Gewohnheiten, 
mit Fokus auf den Fachkräftemangel. Die «Generation Z» tickt, wie 
jede Generation vor ihr, anders. Neue Wege müssen hier beschritten 
werden. Dieses Bewusstsein muss entstehen. An der OBA und 
bei weiteren BerufsmarketingAnlässen der OdA GS zeigte sich dies 
deutlich. Die OdA GS setzt künftig vermehrt auf die SocialMedia 
Kanäle und ist so für die verschiedenen Zielgruppen digital sichtbarer.

Anpassungsfähigkeit war auch ein zentraler Aspekt der Durchhalte
strategie in vielen Ausbildungsbetrieben und bei vielen unserer 
Mitglieder. Die Pandemie hat den Gesundheits und Sozialbereich 
stark gefordert.

Anpassungsfähigkeit bleibt eine wichtige Charaktereigenschaft 
einer modernen Organisation wie der OdA GS. Sie fängt an bei 
zusätzlichen Steckerleisten in den Kursräumen und der grundsätz
lich benötigten Infrastruktur, geht weiter mit der Erhöhung der 
Stromleistung im Verteilerkasten bis hin zu Ideen und Visionen von 
zeit und ortsunabhängigen OnlineSchulungsangeboten und den 
bereits erwähnten SocialMediaKanälen. Der Arbeitsplatz der Zukunft, 
die damit verbundenen Skills und Fertigkeiten der Lernenden und 
daraus resultierende Konsequenzen für die Berufsbildung und die Inhal 
te an sich benötigen eine hohe Anpassungsfähigkeit. Die Digitali
sierung entwickelt sich rasend schnell, wie so oft ist nicht alles besser 
und doch birgt sie Potenziale und Chancen. Wenn Blockchains für 
Patientendossiers verwendet werden, virtuelle Lernräume für prakti
sche Schulungen gebaut sind und «Künstliche Intelligenz» beim 
individuellen Lernen unterstützen kann, dann wird sich die OdA GS 
und die Berufsbildung entsprechend anpassen und mitentwickeln 
müssen. 

An dieser Stelle gilt der Dank unseren Mitgliedern, dem Vorstand, 
den Kommissionsmitgliedern, den Kursleitenden wie auch dem 
OdA GSTeam der Geschäftsstelle und allen Beteiligten, welche sich 
in diesem wunderbaren Arbeitsumfeld der Berufsbildung im 
Gesundheits und Sozialwesen tagtäglich engagieren, mit Herzblut 
und Leidenschaft.

Wir sind stolz auf das Geleistete und überzeugt, mit unserer An
passungsfähigkeit den kommenden Herausforderungen erfolgreich 
begegnen zu können.

Anpassungsfähigkeit ist und bleibt eine Stärke der OdA GS in einem 
dynamischen Jetzt und Morgen. 

Valentin Meichtry
Vorsitzender der Geschäftsleitung
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Konsolidierte Rechnung OdA GS
 in CHF

Bilanz per 31.12.2021

Aktiven 2021 Vorjahr

Flüssige Mittel 525 250.13 785 440.83

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 896 790.00 793 181.50

Übrige kurzfristige Forderungen 0.00 1 423.05

Aktive Rechnungsabgrenzung 12 044.20 19 666.56

Umlaufvermögen 1 434 084.33 1 599 711.94

Sachanlagen 207 065.58 177 631.93

Immaterielle Werte 88 324.13 95 090.44

Anlagevermögen 295 389.71 272 722.37

Total Aktiven 1 729 474.04 1 872 434.31

Passiven 2021 Vorjahr

Verbindlichkeiten aus Lieferungen 
und Leistungen 152 696.76 143 366.60

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 8 997.70 32 099.50

Passive Rechnungsabgrenzung 494 044.10 471 960.00

Kurzfristiges Fremdkapital 655 738.56 647 426.10

Vorschlagskonto überbetriebliche Kurse 504 770.96 661 954.28

Langfristiges Fremdkapital 504 770.96 661 954.28

Berufsbildungsfonds/Fondssocial 40 399.30 63 201.30

Fondskapital 40 399.30 63 201.30

Rücklagen 301 840.73 301 840.73

Vereinskapital und Gewinnvortrag 198 011.90 143 369.84

Verlust/Gewinn 28 712.59 54 642.06

Eigenkapital 528 565.22 499 852.63

Total Passiven 1 729 474.04 1 872 434.31

Erfolgsrechnung 1.1.2020 bis 31.12.2021

Ertrag 2021 Vorjahr

Mitgliederbeiträge 288 041.70 271 195.00

Erträge aus Leistungsvereinbarung 511 000.00 511 000.00

Einnahmen aus Kursen 70 675.00 45 820.00

Einnahmen aus üK 2 418 664.19 2 558 187.93

Subventionen Bund und Kanton 856 050.00 855 080.00

Bildung Vorschlagskonto −37 463.26 −12 262.11

Auflösung Vorschlagskonto 482 567.39 369 115.98

Übrige Erträge 98 413.70 121 553.40

Total Ertrag 4 687 948.72 4 719 690.20

Aufwand 2021 Vorjahr

Materialaufwand 99 582.36 136 954.24

Drittleistungen 182 449.97 240 966.83

Lohnaufwand, Sozialversicherung 3 348 363.77 3 283 796.97

Mieten, Unterhalt 738 747.54 734 009.96

Verwaltungsaufwand 309 016.63 264 679.74

Abschreibungen 149 911.31 157 322.05

Total Betriebsaufwand 4 828 071.58 4 817 729.79

Betriebsergebnis −140 122.86 −98 039.59

Finanzaufwand −3 616.55 −3 693.25

Ergebnis vor Beitrag Fondssocial −143 739.41 −101 732.84

Beitrag Fondssocial (Entnahme aus Fonds) 172 452.00 156 374.90

Verlust/Gewinn 28 712.59 54 642.06

Kennzahlen

Anzahl Qualifikationsverfahren

Beruf FaGe FaBe AGS

Prüfungsjahr 2020 2021 2020 2021 2020 2021

SG Grundbildung 271 284 118 129 38 50

Erwachsenenbildung 56 59 34 39

QV nach Art. 32 18 15 12 7

Nachholprüfungen 1 1 2

AR Grundbildung 30 32 15 15 10 15

Erwachsenenbildung 6 8 9 8

QV nach Art. 32 7 2 0 0

Nachholprüfungen 1 0 0

AI Grundbildung 9 9 2 0 1 2

Erwachsenenbildung 0 2

QV nach Art. 32 1 0 0

Nachholprüfungen 0 0

FL Grundbildung 14 9 8 13 2 3

Erwachsenenbildung 2 1 3 1

QV nach Art. 32 0 0

Nachholprüfungen 0 0

Andere 
Kantone

Grundbildung 0 0

Erwachsenenbildung 13 12

QV nach Art. 32 4 0 0

Nachholprüfungen 2 0

Total 414 425 217 228 51 70

Herkunft der Lernenden sortiert nach Kanton

Beruf Kanton

SG AR AI FL GR an
de

re
 

Ka
nt

on
e

Total

FaGe GB 1 181 132 21 64 2

EB 166 23 4 0 1 593

FaBe GB 526 73 3 41 149 34

EB 115 42 8 8 12 2 1 017

AGS 95 18 3 3 119

Total 2 729

Lernende und Auszubildende total am 31.12.2021
sortiert nach Bereich

Beruf Bereich

A
ku

ts
pi

ta
l

In
st

it
ut

io
ne

n 
La

ng
ze

it
pf

le
ge

Ps
yc

hi
at

ri
sc

he
 

K
lin

ik
en

Re
ha

bi
lit

at
io

ns
 - 

kl
in

ik
en

Sp
it

ex
- 

O
rg

an
is

at
io

ne
n

In
st

it
ut

io
ne

n 
 

M
en

sc
he

n 
m

it
 

Be
ei

nt
rä

ch
ti

gu
ng

en

K
in

de
rk

ri
pp

en
/ 

-H
or

te

Total

FaGe GB 430 774 66 49 75 6

EB 4 154 4 4 25 2 1593

FaBe GB 252 578

EB 127 60 1017

AGS 3 100 3 1 12 119

Total 2729

Anzahl LTT Kurstage

Bereich
2018 2019 2020 2021

Total 50 150 273 322

FaGe = Fachfrau /mann Gesundheit EFZ
FaBe = Fachfrau /mann Betreuung EFZ
AGS =  Assistentin/Assistent Gesundheit und Soziales EBA
LTT = Kurse LTT HFPflege

GB= Grundbildung, EB= Erwachsenenbildung

Total überbetriebliche Kurse pro Lehrgang und Beruf

Beruf Jahr

2018 2019 2020 2021 Total

FaGe GB 4 527 5 668 1 614

EB 809 312 12 930

FaBe GB 103 1 670 1 800 779.5

EB 55 682 222 5 311.5

AGS 140 840 396 1 376

Total 19 617.5
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Bericht der Revisionsstelle
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Bericht der Revisionsstelle zur eingeschränkten Revision der  
Jahresrechnung 2021 

An die Mitgliederversammlung des Vereins 

OdA Gesundheit Soziales SG AR AI FL 

9000 St.Gallen 

 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnungen (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des 

Vereins OdA Gesundheit Soziales SG AR AI FL, des Kurszentrums und die konsolidierte Jah-

resrechnung für das am 31. Dezember 2021 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. 

 

Für die Jahresrechnungen ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin be-

steht, die Jahresrechnungen zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderun-

gen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen. 

 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach 

ist diese Revision so zu planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in den Jah-

resrechnungen erkannt werden. Eine eingeschränkte Revision umfasst hauptsächlich Befra-

gungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen angemessene Detailprü-

fungen der beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen 

der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere 

Prüfungshandlungen zur Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse 

nicht Bestandteil dieser Revision. 

 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen 

müssten, dass die Jahresrechnungen nicht Gesetz und Statuten entsprechen. 

 

Finanzkontrolle des Kantons St.Gallen 

 

 

     
 

Guido Schweizer Ralf Zwick 

Zugelassener Revisionsexperte Zugelassener Revisionsexperte 

Leitender Revisor    Leiter Finanzkontrolle 

 

 

St.Gallen, 1. März 2022 

 

 

 
Beilagen: 

– Jahresrechnungen 2021 bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung, Anhang 

Anhang zur Jahresrechnung 2021
in CHF

1. Angaben über den Verein

Name: Organisation der Arbeitswelt  
Gesundheit Soziales SG AR AI FL (OdA GS). 
Rechtsform/Sitz: Verein mit Sitz in St. Gallen. 

2. Angaben über die in der Jahresrechnung angewandten 
Grundsätze

Rechtsgrundlage, Rechnungslegungsstandard
Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemäss den Vorschriften des 
Schweizer Gesetzes, insbesondere der Artikel über die kaufmännische 
Buchführung und Rechnungslegung des Obligationenrechts (Art. 957 
bis 962) erstellt. 

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsätze 
Die Rechnungslegung erfordert vom Vereinsvorstand Schätzungen 
und Beurteilungen, welche die Höhe der ausgewiesenen Vermögens
werte und Verbindlichkeiten sowie Eventualverbindlichkeiten im 
Zeitpunkt der Bilanzierung, aber auch Aufwendungen und Erträge 
der Berichtsperiode beeinflussen könnten. Der Vereinsvorstand ent
scheidet dabei jeweils im eigenen Ermessen über die Ausnutzung der 
bestehenden gesetzlichen Bewertungs und Bilanzierungsspielräume.

Sachanlagen/Immaterielle Werte
Sachanlagen und immaterielle Werte sind zu Anschaffungs oder 
Herstellkosten abzüglich notwendiger Abschreibungen bilanziert. Die 
Aktivierungsgrenze liegt bei CHF 2 000. Die Abschreibungen erfol
gen linear über die geschätzte Nutzungsdauer. Die für die Abschrei
bung angewandten Nutzungsdauern entsprechen dem Reglement 
zur Subventionierung von überbetrieblichen Kursen der Schweizeri
schen BerufsbildungsämterKonferenz. 

3. Aktive und passive Rechnungsabgrenzung

Das Rechnungsjahr stimmt nicht mit dem Schuljahr überein. Daher 
sind Ende Jahr Abgrenzungen nötig. Darin enthalten sind: Einnahmen 
aus überbetrieblichen Kursen und Subventionen. Die Ergebnisse 
der einzelnen noch nicht abgeschlossenen überbetrieblichen Kurse 
werden ins Folgejahr übertragen. 

4. Vorschlagskonto überbetriebliche Kurse

Die Ergebnisse der überbetrieblichen Kurse werden über Vorschlags
konti vorgetragen. Der Saldo setzt sich wie folgt zusammen:

Konto 2021 2020

2350 Vorschlag üK FaGe 256 268.65 411 936.30 

2351 Vorschlag üK FaBe  67 652.18 58 681.05 

2352 Vorschlag üK AGS 180 850.13 191 336.93 

Total Vorschlagskonti 504 770.96 661 954.28 

5. Anzahl Mitarbeitende (ohne Lernende)

2021 2019

Anzahl Vollzeitstellen im  
Jahresdurchschnitt 15.02 14.90

Anzahl Kursleiterinnen/Kursleiter 113 111

6. Verbindlichkeiten gegenüber Vorsorgeeinrichtungen

2021 2020

BVG-Sammelstiftung Swiss Life 65 838 61 396

7. Restbetrag der Verbindlichkeiten aus kaufvertragsähnlichen 
Leasinggeschäften und anderen Leasingverpflichtungen, sofern 
diese nicht innert zwölf Monaten ab Bilanzstichtag auslaufen 
oder gekündigt werden können

Fester Mietvertrag Schulungs und Büroräume bis 31.7.2029:

verbleibende Mietdauer ab 1. Januar 2022 91 Monate

Nettomiete pro Monat 53 327 

Nettomiete total bis 31. Juli 2029 4 852 757 

8. Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Nach dem Bilanzstichtag sind keine wesentlichen Ereignisse einge
treten, welche die Aussagefähigkeit der Jahresrechnung beeinträch
tigen könnten bzw. an dieser Stelle offengelegt werden müssten.
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Spitalregion Fürstenland Toggenburg

Spitalregion Linth

Spitalregion Rheintal Werdenberg Sarganserland

Kantonsspital St. Gallen

Kompetenzzentrum Gesundheit und Alter, St. Gallen

Ostschweizer Kinderspital, St. Gallen

Kliniken Valens

Psychiatrie St. Gallen Nord, Wil

PsychiatrieDienste Süd, Pfäfers

Spitex Verband SG|AR|AI

Verband Betagten und Pflegeheime CURAVIVA St. Gallen

INSOS St. Gallen und Appenzell Innerrhoden

Hirslanden Klinik Stephanshorn, St. Gallen

kibesuisse; Region Ostschweiz und Fürstentum Liechtenstein

vpod ostschweiz, St. Gallen

Schweizer Berufsverband der Pflegefachfrauen/männer (SBK) Sektion 
St. Gallen, Thurgau, Appenzell

Berufsverband Fachperson Betreuung Schweiz, Region Nordostschweiz

Agogis Höhere Fachschule Soziales

Berufs und Weiterbildungszentrum für Gesundheits und Sozialberufe St.Gallen

Berufs und Weiterbildungszentrum Toggenburg

Berufs und Weiterbildungszentrum Sarganserland

Spitalverbund Appenzell Ausserrhoden

CURAVIVA Appenzellerland

INSOS Appenzell Ausserrhoden

Hirslanden Klinik am Rosenberg, Heiden

Berit Klinik, Berit Paracelsus Klinik AG, Speicher

Verband für anthroposophische Heilpädagogik und Sozialtherapie Schweiz, 
Kantonalgruppe beider Appenzell und St. Gallen

Stiftung RothHaus Teufen

Berufsbildungszentrum Herisau

Kantonales Gesundheitszentrum Appenzell

Liechtensteinisches Landesspital, Vaduz

Stiftung Liechtensteinische Alters und Krankenhilfe, Schaan

Mitgliederverzeichnis

OdA Gesundheit Soziales
SG AR AI FL
Flurhofstrasse 152
9000 St. Gallen

+41 71 280 88 40
info@odags.ch
odags.ch

Impressum
Informationen zur Rechnung, zu Organen und Kommissionen der OdA GS finden Sie in 
einer separaten Broschüre auf der Webseite der OdA GS. Möglich ist auch die Bestellung 
der PrintVersion bei der OdA GS.
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